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PREAMBULE

1- Cette notice provisoire sur I’instruction des unités élémentaires PROTERRE est un
aide-mémoire tactique utile pour I’ étude des missions communes de |I’armée de terre.
Elle s appuie sur |’ enseignement dispensé dans les écoles de formation initiale, fait
référence a quelques fiches du recueil de savoir-faire crises édité par le CoFAT en 1993
et s'ingpire parfois de procédés utilises par des armées étrangeres.

2- Lastructure PROTERRE et lesMICAT ont pour but de:
- remplacer lanotionimprécisede TTA ;
- réduire !’ atomisation des unités ;
- soulager les unités d’infanterie de missions non spécifiques;;
- relancer la préparation des unités pour remplir les missions communes &
I’armée de terre.

A laplace delanotion TTA qui regroupait alafois des phases d’ instruction, des missions
opérationnelles parfois mal ciblées et des structures déconnectées des structures organiques
des unités, 3 nouvelles notions ont été définies :
- I'ingtruction militaire fondamentale (IMF) qui reléve de la formation et
deI’instruction individuelle des cadres et des EVAT ;
- lesMICAT, qui sont des missions de base non spécifiques d’ un métier,
mais qui doivent étre connues de tous les types d’ unités hors infanterie ;
- lastructure PROTERRE qui repose sur I’ effectif de la plus petite unité
organique recensee ( I’ escadron LECLERC).

3- Leconcept PROTERRE-MICAT s applique lors des MCD dansles DOM-TOM, en
Afrique, en OPINT et en OPEX. Les unités PROTERRE doivent étre engagées dans un
climat de basse intensité, de faible sensibilité et en dehors de toute logique de métier.

Ce préambule est compl été par un sommaire, un extrait du concept et un tableau
récapitulatif des missions et structures.
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Rappel du concept PROTERRE —MICAT (extraits)

Toutes les unités des forces doivent dabord impérativement maitriser leur métier
principal. Néanmoins, I’ expérience montre qu’ elles sont souvent employées en dehors de
leur métier premier, notamment comme unités "TTA". Par souci d accroitre leur
efficacité dans ce cas de figure, les unités élémentaires PROTERRE devront désormais
étre capables de remplir des missions communes a |'armée de terre (MICAT), bien
décrites et délimitées.

C'est pourquoi les MICAT sont définies comme des missions opérationnelles pouvant
étre confiées en tout lieu aux unités engagées, uniquement dans un contexte de basse
intensité, en dehors de leur domaine de spécialité et sans moyens spécialises.

Les MICAT comprennent :
1. cing missions, principalement de sauvegarde (slreté, sécurité, défense) :
l.a surveiller;
1.b. soutenir ;
1.c. boucler une zone;
1.d. tenir;
l.e interdire.
2. quatre procédés générigues complémentaires :
2.a. escorter (un convoi, un prisonnier, une autorité, des réfugiés, du
ravitaillement,...) ;
2.b. patrouiller ;
2.c. réaliser un point de contréle ;
2.d. armer un centre d’ évacuation dans |le cadre notamment d’ une RESEVAC
(mission d’ évacuation de ressortissants).

Eléments PROTERRE
DEFINITION

L’éément de projection terre (PROTERRE) est congtitué a partir d’une seule unité
élémentaire de la FAT et de la FLT engagée en dehors de son métier premier pour
remplir des missions MICAT. Son engagement est toujours précédé d’ une mise en
condition opérationnelle. Toutes les unités des forces terrestres sont susceptibles de
constituer un élément PROTERRE.

CAPACITES

L’ éément PROTERRE offre a son employeur la garantie d’ une :

plus grande cohésion,

solide expérience opérationnelle acquise dans I’accomplissement du métier
premier,

aptitude a accomplir les missions MICAT,

autonomie opérationnelle,

meilleure efficacité découlant du respect des structures organiques.
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Néanmoins, limité en effectifs, en armement et en équipement, I’éément PROTERRE n’'a
pas vocation & conduire des missions offensives et & combattre dans des milieux trop
spécifiques, nécessitant a ce titre des compétences particulieres comme la haute
montagne et |es zones désertiques par exemple.

Cet édlément ne peut pas mener d’ actions de contrdle de foules mais peut participer a des
mesures de sauvegarde face a une foule hostile. En revanche, sur réquisition de I’ autorité
civile dans le cadre de I'lIM 500, les unités élementaires PROTERRE déja constituées
peuvent participer, en tant que force de 3°™ catégorie, ala mission de maintien de I’ ordre
sur le territoire national au méme titre que toutes les unités de I'armée de terre (1). De
méme, elles sont susceptibles de remplir des missions d'assistance aux populations (aide
humanitaire, service public).

CONSTITUTION
Principes de constitution

En plus des objectifs définis dans la premiére partie de ce document, la constitution des
unités éémentaires PROTERRE tient compte de la disparité des unités élémentaires de
I’armée de terre, et d’'un taux d’'absentéisme moyen d’environ 30%. Tout engagement

PROTERRE a auss nécessairement des conséquences préudiciables a I’entretien des

compétences correspondantes au métier premier. Ce constat initial fonde les principes

retenus pour constituer les éléments PROTERRE :

» toute unité éémentaire appartenant aux corps de troupe de la FAT ou de la FLT, a
I’ exception de petites unités tres specifiques, réduite a 70% doit étre en mesure de
mettre sur pied une unité éémentaire de type PROTERRE aux ordres de son
capitaine commandant ;

» lasection PROTERRE constitue le plus petit élément pouvant étre engagé;

» I'dément PROTERRE peut étre renforcé d'un complément de spécialistes pour
répondre aux besoins spécifiques de lamission ;

» toutes les unités élémentaires PROTERRE ont une organisation identique.

Le respect des structures ne suffit pas pour créer un éément PROTERRE. Ce
dernier doit étre capable de remplir les MICAT et avoir suivi une mise en
condition opérationnelle adaptée a sa future mission avant son engagement.

Le soutien des éléments PROTERRE est assuré soit par |'unité supérieure dont elle
dépend, soit par une unité géographiquement proche (soutien zonal). Le principe retenu
est défini lors de la congtitution de I’ é ément.

(1) en application de lanotice relative ala préparation des armées aux opérations de
maintien de |’ ordre : notice n°487/DEF/EMA/EMP.3/DR du 28 avril 1997.



Organisation
La section PROTERRE
Elément de base en organisation et en emploi, la section PROTERRE comprend 27

militaires appartenant si possible a une méme section organique et au minimum alaméme
unité éémentaire. Elle est construite sur une structure ternaire.

2.0 .0
(] e e
CDT PROTERRE
1-1-1=3 0-2-6 =8

1-7-19=27

L’unité @éémentaire PROTERRE

Cest I'adjonction de deux sections et d'un élément de commandement fournis par la
méme unité élémentaire aux ordres de son commandant. Elle totalise un effectif de 61
militaires et est organisee comme suit :

e o6
CDT PROTERRE
1-3-3=7 1-7-19 =27
[

Principes d’ équipement

Compte tenu de leurs missions, les ééments PROTERRE disposent d’ un armement leur
permettant notamment de faire face a une menace blindée réduite.

L es équipements sont conformes au catalogue des matériels techniques (CDMT) pour les
forces de présence et de souveraineté et au tableau unique effectifs matériel (TUEM) pour
celles en OPEX. En métropole, les équipements sont prescrits par I'OAL et autant que
possible organiques.

Principes de préparation opérationnelle

L'ensemble du personnel doit étre capable de remplir sa mission dés son arrivée sur lelieu
de son emploi. A cet effet, I'instruction individuelle et collective des unités élémentaires
appel ées a constituer des unités élémentaires PROTERRE doit intégrer les MICAT, avec
naturellement une adaptation particuliére ala zone géographique d engagement pendant la
période de mise en condition opérationnelle.

Le cycle de projection décidé par le CEMAT détermine la durée de lamission.



Responsabilités

La préparation opérationnelle des unités PROTERRE obéit aux principes généraux :
normée par le CoFAT , elle est organisée, conduite et contrélée par les chefs de corps
(niveaul) et les commandants de brigade (niveau 2).

EMPLOI

Criteresd’ engagement

L e processus des engagements (OPEX comme OPINT) peut étre schématisé comme suit :

Menace / Risques
|

¥
Elevée
v

urgence
Oui Non
v
Sensibilité
Elévée B::sse
+
Logique de métiers
Oui Non
v L ¢
Elément de métier PROTERRE

Les ééments PROTERRE ont donc vocation a étre engagés sans urgence pour conduire
des missions ne justifiant pas un recours aux fonctions opérationnelles dans des zones
d opérations évaluées comme peu sensibles et peu menacées. Cela ne veut pas dire pour
autant qu’ un détachement PROTERRE déployé dans ces conditions n’ est pas a méme de
faire face, au moins temporairement et localement, aux conséguences d' une dégradation
rapide de la situation. La releve éventuelle de ces détachements par des unités
spécialisées, en cas de risque de détérioration durable de la situation, reléve d une
décision du CEMA a partir de I’ appréciation des autorités militaires responsables de leur
emploi.

Lorsque les conditions d engagement décrites précédemment sont réunies, il est
envisageable de projeter des ééments PROTERRE au sein des forces de présence ou en
OPEX. En cas de détérioration de la situation pendant leur sgjour, ils peuvent notamment
participer a une action d’ évacuation de ressortissants, dans lalimite de leurs capacités. Les
éléments PROTERRE pourraient naturellement aussi participer a une projection régionale,
une coopération régional e, une manceuvre bilatérale ou multinationale.



Responsabilités dans|’emploi des unités PROTERRE
Commandement opérationnel

Le CEMA exerce le commandement opérationnel (OPCOM) de tous les éléments
militaires francais engagés en OPEX, OPINT ou déployés au sein des forces de
souveraineté ou de présence. Seul le commandement opérationnel autorise le déploiement
des unités et leur réassignation.

Commandement organique

L’ armée de Terre, au titre de commandement organique, est responsable de la préparation
et de la mise en condition des forces, comprenant I’ éaboration des éléments de doctrine,
I"instruction, I’ entrainement et |’ équipement.

Les COMTERRE, représentants du commandement organique d armée aupres des
COMSUP et COMFOR, assurent le commandement organique des forces terrestres
déployées outre-mer, dans les DOM et les TOM, ainsi qu'au Sénégal et a Djibouti. Les
COMTROUP (Céte d'Ivoire et Gabon) assurent en plus les responsabilités du contréle
opérationnel et du contrdle administratif pour les forces terrestres.

Conditions particulieres d’ emploi

Sous réserve d’ une nécessité opérationnelle impérative et urgente, le commandant des
unités francaises peut décider, sous sa responsabilité, de confier a un élément PROTERRE
déja projeté des missions qui ne sont pas des MICAT. L’ évauation locale de |la situation
et les capacités particulieres de I” unité seront alors des criteres déterminants. 1l appartient
a cette autorité d' utiliser toutes les possibilités pour assurer une préparation opérationnelle
de circonstance la plus adaptée et la plus compléte possible.



TABLEAU RECAPITULATIF

MISSIONS PROCEDES REACTIONS
reconnaitre patrouiller réagir aune
éclairer embuscade

GROUPE surveiller rompre le contact
appuyer
0/2/6 tenir (défendre)
couvrir
surveiller réaliser un point de riposter
SECTION _tenl r contrble ngutral iser
interdire escorter détruire
17/19 soutenir
surveiller armer un centre de
tenir regroupement et
interdire d’ évacuation dans le
soutenir cadred’ une
COMPAGNIE boucler RESEVAC
3/17/41 armer un camp de
« personnes
déplacées »
ANNEXES:
- devoirs et responsabilités du militaire au combat
- |"escorte de convoi
- lafouille

- évacuation de ressortissants
- organisation d’un camp d’ accueil en département francais

- lapatrouille

- tenir un point de contréle

- miseen cauvre del’ appui manceuvre ALAT
- lecombat de nuit

- lecombat défensif de nuit
- lecombat dansleslocalités




1- LA MENACE

La principale menace découle du scénario 3 du livre blanc, décrit dans le CD-ROM de
I”armée de terre édité par le CDES (édition 2003). Le but de cet ennemi « BRIQUE » est
de menacer la securité d’un département ou d’ un territoire frangais d’ outre mer, qu’il soit
insulaire ou continental. Il pourrait agir initialement comme suit :

Bandes armeées* composées de 5 a 20 personnes dotées d'un armement
individuel et collectif Iéger ainsi que de véhicules non protégés, capables de
mener des actions breves et brutales ainsi que de créer un climat d’insécurité,
pouvant précéder ou accompagner une action d’envergure.

(*) Les modes d’ action possibles des bandes armées peuvent étre les suivants :

» coup de main sur des batiments administratifs, économiques ou de diffusion
del’information ;

> raid a portée limitée visant a détruire des moyens de communication, des
dépdts,...;

> harcélement des forces de police ou militaires par engagement de moyens
limités, tres disparates, voire de fortune, y compris les mines et les pieges...

> actions terroristes a fort impact psychologique, se manifestant par des
attentats, des prises d’ otage et/ou des actions commandos suicides et pouvant
S appuyer sur un soutien local.

Secondairement, dans le cadre d’'une situation stabilisée, les UE PROTERRE
pourraient étre impliguées dans les scénario 4 et 5 (opération extérieure et forces de
présence).




2- LE COMBAT DU GROUPE
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2.1- GENERALITES

LE GROUPE
Le groupe PROTERRE, aux ordres d'un chef de groupe, peut étre articulé en équipes

composées, en vue de remplir des missions simples de slireté et de défense, dans le cadre
d un éément plus important ou de facon autonome.

Tout détenteur du BSAT, sans distinction de fonction opérationnelle, doit pouvoir
commander un tel groupe, apte a recevoir une mission contre véhicule dés qu’il est doté

d’'une arme antichar.
, | i
? CHEF DE

GROUPE
1% binéme

2°M€ binéme

3%™ hindme

EXEMPLE D'ARTICULATION D'UN GROUPE PROTERRE
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ROLE DU CHEF DE GROUPE
1 - Geénérdlités

Le chef de groupe recoit samission du chef de section, et |’ exécute en coordonnant |’ action
de ses équipes. Sachant faire preuve dinitiative, le chef de groupe est un meneur
d’hommes et un exemple pour ses subordonnés. Il veille a leur maintien en condition en
vue du combat, tant lors des phases intensives de |’ action pendant lesquellesil doit avoir le
souci permanent de la slreté de son personnel, que lors des périodes moins denses pendant
lesquelles il organise leur repos ou I’ entretien des matériels et contréle I’ application des
mesures d’ hygiene.

2 - ROles Particuliers

Le chef de groupe commande en permanence ses chefs d'équipe, auxquels il précise plus
particulierement les ordres pour le combat.

- Avant |’ action, le chef de groupe::

donne un ordre préparatoire et en contréle I’ exécution ;

controle le parage de son véhicule, le bon fonctionnement de son poste radio et de
I”ensemble de ses matériels;

fait prendre les dispositions de combat.

- En cours de progression, le chef de groupe s assure :

du maintien de ladirection générale;

de I’ application des mesures de slreté fixées par le chef de section (vitesse, maintien
des distances et des intervalles, guet aérien et terrestre, discrétion radio, protection
NBC) ;

du maintien de laliaison avec les autres véhicules ou groupes de la section ;

du maintien de la permanence de |’ observation et de la capacité de riposte.

- Lorsgue le groupe débarque pour conduire une action, le chef de groupe :

donne les missions aux équipes et se place au sein de son groupe de facon a pouvoir
commander directement |’ action de tous ses é éments ;

combat avec I'équipe chargée de I’ action principale. Face a un ennemi blindé Iéger, il
peut commander directement I’ action du binbme antichar ;

dirige I’ action des deux équipes;

commande et conduit le tir de ses éléments, en assurant une stricte discipline du feu et
en suivant la consommation en munitions.

- Enfin d’ action, le chef de groupe::
fait prendre un dispositif de sreté rapprochée en précisant les missions aux équipes;;
rend compte de son action, en précisant notamment les pertes infligées et subies, et

I’état quantitatif et qualitatif de ses matériels. Il demande ou organise I’ évacuation
sanitaire des blessés et demande les ravitaillements nécessaires.
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L'ADJOINT DU CHEF DE GROUPE

Le chef de groupe dispose dun chef de groupe adjoint, a qui il peut confier le
commandement d’ une équipe.

ROLE PARTICULIER DU CONDUCTEUR

Le conducteur entretient, conduit, défend son véhicule.
Responsable de I’entretien journaier et hebdomadaire de son véhicule, il effectue les
opérations (controles, graissage) prévues par le guide d’ entretien du véhicule.

Avant le départ :
Il vérifieles pleins, I’ état et la pression des pneus, le fonctionnement de I’ éclairage et des
freins, la présence du lot de bord, de la trousse d’ urgence et de |'extincteur.

En marche :
il se tient prét a réagir sans déla aux ordres du chef de groupe,il surveille le
fonctionnement du moteur, controle le tableau de bord et rend compte des anomalies.

A l'arrét :

Il poste son véhicule de maniére a dégager la voie, le dissimuler aux vues, permettre un
nouveau départ rapide. Il procede sur ordre au camouflage, il inspecte son véhicule et rend
compte de toute défectuosité constatée. En permanence, il setient prét a exécuter les ordres
du chef de groupe ou du caporal d échelon. En fin de journée ou a I’occasion des
ravitaillements, il effectue les pleins (essence, eau, huile) ainsi que les vérifications qui lui
incombent.

13



2.2- LESACTESELEMENTAIRES DU GROUPE
L e groupe exécute collectivement les trois actes €l émentaires suivants :
SE DEPLACER;
S ARRETER, TOMBER EN GARDE ;
EMPLOYER SES ARMES.
SE DEPLACER
Les modes de progression sont :
lamarche normale;;
le bond collectif, utilisé pour franchir un passage découvert, surveillé ou battu ;

le bond par binbme ou individuel, utilisé pour progresser sous le feu.

L es bonds sont exécutés au commandement donné alavoix ou aux gestes.

COMMANDEMENT du BOND :
POUR UN BOND ....... (du groupe, par équipe, par binbme, homme par homme) ;
DANSL'ORDRE ........ (éventuellement) ;
PREPAREZ-VOUS;
EN AVANT !

Le groupe en déplacement utilise trois formations :
1 - Encolonne

Cette formation permet une progression a bonne allure et de nuit, ains que I’ utilisation
d un cheminement. Elle n’est pas rigide, les équipes ou les bindbmes successifs adoptant la
formation la plus adaptée au terrain. Tout en évitant les resserrements, la distance entre les
bindmes doit permettre le commandement alavoix et aux gestes.

Le chef de groupe est en téte de son groupe loin de I'ennemi ou en deuxieme échelon. Il
progresse derriere le binbme de téte en premier échelon.

i K%%&; Wiy

bk

EXEMPLE DE FORMATION EN COLONNE EN PREMIER ECHELON
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2-Enligne

Cette formation a essentiellement pour but de réduire la vulnérabilité aux feux adverses
afin defaciliter :
le franchissement d’ une créte, d' une route, d’ une coupure ou d’ une bande de terrain ;
I’ abordage d’'une lisiere ;
| assaut.
6 1
O

3 S S U T A

e, R

3 - En colonne double ou par équipes accol ées.

Dans cette formation, les équipes progressent cote a cote, avec un intervalle variable. Cette
formation permet de progresser rapidement de part et d’ autre d’une main courante, ou de
faire face simultanément a deux directions.

Comme dans la formation précédente, le chef de groupe se place avec I’ équipe qui semble
la plus exposée, ou celle ayant lamission principale ( AC par exemple).

K%ﬁ
L p B
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S ARRETER, TOMBER EN GARDE

Arrivé a chague limite de bond, ou au commandement du chef, le groupe s arréte.
Dans un premier temps, le chef de groupe « jette » un dispositif de mise en garde
immédiate, en déterminant rapidement les zones de terrain dans les limites desquelles

les équipes, ou les binbmes, vont se poster.

Dans un deuxieme temps, il définit a chague équipe, ou binbme, un secteur
d observation (ou detir) en faisant en sorte que les secteurs se recoupent.
Enfin il donne éventuellement des consignes particulieres s le stationnement doit se

prolonger.

Cas du groupe disposant d' une arme antichar

Lorsque le groupe est doté d'une arme antichar, le chef de groupe veille plus
particulierement a I'installation de cette arme et organise son stationnement autour du

bindme qui la sert afin d’en assurer le sireté.

Le chef d'équipe qui lacommande se verra préciser éventuellement par le chef de groupe la
place exacte de mise en batterie de cette arme, souslaforme:

« |ci face atdledirection, en batterie ! »

Puisil lui donne ses consignes avec le PM SPCP.

ROLE DU CHEF DE GROUPE

EXECUTION

CHOISIR UN DISPOSITIF ET DONNER
DES ORDRES

placer les bindmes ou parfois les
combattants, ZM SPCP.

OBSERVER ET ECOUTER

répartir les missions de guet et préciser
les consignes.

PREPARER LE COMBAT PAR LE FEU

définir les consignes de guet et d'alerte,
préciser les consignes de I'ouverture
éventuelle du feu et lanature du tir.

RENDRE COMPTE

s l'arrét doit se prolonger, renseigner sur
les possibilités et effectuer les comptes
rendus d' observation.

SINSTALLER EVENTUELLEMENT

améliorer lamise en place et aménager le
terrain.

LE GROUPE TOMBE EM GARDE

3. OBSERVER

4. RENDRE COMPTE




EMPLOYER SESARMES

Le groupe combat par le feu et le mouvement. Combattre, pour le chef de groupe, consiste
a executer des actes é émentaires, en coordonnant le feu et le mouvement dans I’ exécution
en sreté de missions simples.

Parfois le chef de groupe pourra étre appelé, en fonction de la situation, a commander
directement letir de|I’arme principale, en particulier I’arme antichar.

Pouvoir de pénétration des différentes munitions

Projectile
M atériaLx Armelégere et mitrailleuse | Mitrailleuse Projectile
<a7,62 mm 12,7 mm de 20 mm
Tiral00m Tira200m Tira200m
Murs
Bois 0,60 1,00 1,20
Magonnerie en pierre 0,30 0,75
Magconnerie en brique 0,45 0,60 0,75
Béton non armeé 0,30 0,60
Béton armeé 0,15 0,30 0,45
Murs en matériaux
meubl es coffrés
Terre argileuse (1) 0,90 1,20
Gravier, petites pierres,
sablesec (1) 0,30 0,75
Sacs aterreremplisde:
Terre argileuse (1) 0,90 1,00 1,50
Gravier, petites pierres,
sable sec (1) 0,50 0,70 0,75
Parapets de :
Terre argileuse (1) 1,05 1,50
Sable sec (1) 0,60 1,20
Acier ablindage 0,03 0,04 0,06

(1) Humide : gjouter 100%

Nota: Si lesarmes atir tendu sont capables de placer 5 a6 coups dans laméme cible,
I'épai sseur de protection doit étre sensiblement double.
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2.3- APTITUDESPARTICULIERES

REACTION A UNE EMBUSCADE

La réaction du groupe a pour objectif de conserver I'initiative et de reprendre |’ ascendant
sur I’ennemi. Saréussite dépendra essentiellement de laréactivité du chef et de son groupe.

- Envéhicule

Face a une trés faible résistance, le groupe force le passage en utilisant les possibilités
offertes par le terrain et la puissance du véhicule. En fin d’action, le chef de groupe rend
compte. Si cette réaction n’est pas possible du fait du volume de I’ ennemi, de la présence
d obstacles et /ou du terrain, |’ action serala suivante :

ROLE DU CHEF DE GROUPE

EXECUTION

FAIT OUVRIR LE FEU

Le groupe riposte instantanément par le feu
a cadence maximum pour réduire la
vulnérabilité,

Le conducteur tente de dégager la zone
battue par les feux, puis poste son véhicule.

A COUVERT COMMANDE
(en fonction des consignes regues) :

FACE atelle HEURE... DEBARQUEZ!

L e groupe débarque, se poste et ouvre le feu,

ORGANISE UN DISPOSITIF DE SURETE |

le conducteur sil le peut, met son véhicule a
couvert et se poste.

REND COMPTE

position, nature, volume, attitude de
I” ennemi,

actions entreprises et possibilités,
pertes subies et infligées.

- A pied.

Lorsgu'il est pris a partie a moyenne portée par des tirs tendus de combattants a pied ou de

blindés arrétés, le groupe :

ROLE DU CHEF DE GROUPE

EXECUTION

COMMANDE FACEA ... FEU!

tombe instantanément en garde,
riposte.

OBSERVE

la position ennemie et le terrain.

CONDUIT LEFEU

veille aux consommations,
léve ou reporte lestirs.

REND COMPTE

position, nature, volume, attitude ENI
actions entreprises et possibilités de
manaoauvre,

pertes subies et infligées.

EN FONCTION DES ORDRES DU CHEF|.

DE SECTION :

poursuit la conduite du feu pour fixer ou
appuyer, préciser ou rompre le contact

18




LE GROUPE ROMPT LE CONTACT

Il S agit de quitter un poste de combat pour en rejoindre un autre :
soit pour dégager le groupe pris sous le feu adverse ;
soit de fagon délibérée pour occuper une position plus favorable.

Ce mouvement est exécuté toujours en bon ordre :
soit discretement en profitant d’'un moment ou I’on échappe aux vues de |’ ennemi

(fumigene, nuit, brouillard) ;

soit en bénéficiant de la neutralisation momentanée de I’ adversaire par I’ application de
feux amis. La rupture de contact se fait alors en combinant feu et mouvement (latéral

ou versl arriere) :

- enbloc, avec I’appui d’ un autre groupe ;
- par équipe ou par binbme, avec appui de ses propres armes.

ROLE DU CHEF DE GROUPE

EXECUTION

FIXER LE POINT A ATTEINDRE,
DONNER L’ORDRE POUR LE
PREMIER BOND.

DECLENCHER
OU INTENSIFIER LES TIRS
(sauf si ladiscrétion est recherchée).

SE DEPLACER PAR BONDS POUR
SORTIR DE LA ZONE BATTUE.

Point de regroupement bien défini et connu de
tous,

Tout en poursuivant observation et tir, se
préparer abondir,

Eventuellement, masquer |e début du
mouvement al’ aide de fumigenes.

Au signal convenu alternativement par binbmes
Ou par équipes S appuyant réciproquement (en
tiroir ou en perroquet).

Hors d’ atteinte des tirs ennemis, poursuivre

I” observation pour étre en mesure d'interdire
toute poursuite.

Controler I’armement et le matériel.

Rendre compte.
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24- LESTECHNIQUESDE COMMANDEMENT

Au cours de I’ action, le chef de groupe commande alavoix, par geste, al’imitation ou par
signaux Vvisuels ou sonores :
commandements simples répercutant ceux du chef de section ;
commandements réflexes déclenchant une réaction instantanée par le choc ou lefeu ;
ordres plus éaborés apres observation et raisonnement simple.

Les divers modéles d’ ordres, de commandements et de comptes rendus figurent ci-apres.

Apres avoir recu sa mission et avant de |'exécuter, le chef de groupe doit la
COMPRENDRE et CONCEVOIR I’action a entreprendre pour la mener & bien. Il doit
ensuite savoir COMMANDER a bon escient et d’ une fagon aussi simple que possible pour
étre a son tour COMPRIS de ses subordonnés. Il doit enfin tenir son chef informé de la
situation ou de son évolution afin de pouvoir recevoir les houveaux ordres ou le soutien
dont il abesoin.

Pour conduire sa réflexion, il saide éventuellement d'une Méthode de Raisonnement
Tactique (MRT).

Pour commander il exprime des ORDRES ou des COMMANDEMENTS.

Pour renseigner son chef, il utilise des COMPTES RENDUS.

LA MRT DU CHEF DE GROUPE

Les données de base de I’ action du groupe sont les suivantes :
le cadre espace-temps est toujours extrémement limité ;
le groupe n’ agit que dans un seul compartiment de terrain ;
I” action & mener est toujours simple et le nombre de solutions réduit ;
I’ utilisation des moyens est basée sur I’emploi  d’une arme maitresse (le groupe peut
étre doté d’'un LRAC al’ occasion d’ une mission particuliere).

Il apparait donc que les facteurs essentiels doivent étre pris en considération
SMPLEMENT, de facon a ne pas encombrer |’ esprit du chef de groupe obligé d’ agir vite
en raison de la proximité de I’ ennemi.
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Legroupeest un éément d’ exécution , il ne manoauvre pas, il réagit.
Lechef degroupen’apasdecarte, il recoit sesordresface au terrain.

DEMARCHE DE

OU TROUVER LES

CONCLUSIONS

LIEN AVEC

ETAPES , ELEMENTSDE POUR LE CHEF | ,
L’ETUDE REPONSE 2 DE GROUPE L’ORDRE INITIAL
- Action menée par la | - Situation générae - définition dela SITUATION :
section - Primo de I’ Ordre Initia | zone d’ action - Ennemi : I’ENI
DE QUOI (Ol) du CDS - nature et style de ultérieur
S AGIT- - Secundo de !’ Ol du I"action - Amis:
IL? CDS - mesures de sécurité | - mission de la Section
1 - Ennemi dela aprendre - Sections voisines
M section - renforts de la section
| - Intention du chef de | - Tertio Alphadel’Ol du | - qu’ attend de moi EXECUTION :
S section CDs mon CDS ? Je doisréaliser tel effet
S POURQU | Réle du grou I’ i o]
ol? groupe . sur I’ennemi (verbe)
| dansle cadre de - but a atteindre
@) I’ action de la section
N - Inventaire des - Carnet du Chef de - effet aréaliser :
taches ou actes Groupe actions
élémentairesa simultanées/
QUOI? réaliser - Ol duCDS successives
- Marge d'initiative
c
2 N - Cadre général de
D N )t -
E T ! a(.:tllon - contextes - Contraintes
politique, - Ol.(1A) du CDS o EXECUTION :
L E P - Impératifs
médiatique,
A X population
| T
S E
/ - Préavis - 1A du CDS (arrivéede |- Jedoisrédiser telle | danstelle zone,
C - Horaires I"ENI) action atel moment, pendant
(@) Q - Déais -3CduCDS (libelléde |atelleheure, pendant | tels délais
N U - Caractéristiques lamission) tel déai,
T A (jour, nuit, saison) - 3D du CDS (horaires atel signal du CDS
E N fixés)
X D
T ?
E
- Etude du terrain : -3CduCDS(libelléde |-  pointsclés - Coordination :
choix du meilleur lamission) (Ami / Eni) - limites : terrain-horaire
3 emplacement pour - Etude de la carte (év) - consignes/ NBC-
E ou ? remplir lamission - Terrain &vue (priorité) LATTA
T - consignes/ populations,
U - place du guet média
D
E - Quels moyens -1Cdel’Ol du CDS - demandes AVECTELS
employer ? - 3B/3C (missions des éventuelles MOYENS:
A AVEC autres groupes) - choix de
M QuOI ? I’ armement
| - sdlecteur detir.
E -L’ENI (N.V.A) -1A del’O.l.du CDS - besoinsen FACE A TEL ENI :
N CONTRE |- Comment peut-il - Points d observation | renseignements
I QuOQI ? S opposer ama du terrain - feux / mouvements
mission ? /
DECISIONS
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4 CONCLUSION QUOI ? QUAND? OU? PAROU?  AVEC CONTRE
QUOI?  QUOI?

COMMENT ? Tache N°1
- Déroulement de

MODE D’ACTION |"action Tache N°2
- Articulation
- Réledes En mesure
subordonnés de..

Jedoisréaliser tel effet sur I'ennemi, danstelle zone, pendant telsdélais...
Pour cela;

1°..,
2°..,

En mesurede...

SCHEMA
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2.5- LESCADRESD’ORDRE DU CHEF DE GROUPE

1-Lamiseen gardeinitiale:

Cette mesure est un condensé de |’ ordre préparatoire. Elle précede I’ ordre initial et est
prise au commandement : « dispositions de combat ».

COMMANDEMENTS OBSERVATIONS
LE CHEF DE GROUPE VERIFIE :

. |"état de combattre de ses hommes ;

. le bon fonctionnement de I'armement ;

. I'approvisionnement des armes et leur mise ala slreté ;

. leseffets de protection NBC.

LES CHEFS D'EQUIPE ET SERVANTS:

DISPOSI TIONS DE . vérifient le bon état del'ia\r.mement; ‘ _
COMBAT . mettent en place et/ou vérifient les systemes de visée ;

. approvisionnent et mettent les armes ala sireté ;

. vérifient leur matériel de protection NBC.

EN CASDE DEPLACEMENT EN CAMIONNETTE :

. embarquer ;

. adopter les mesures de slreté immédiates (mise en place
des guetteurs aériens et terrestres).

Il arrivera cependant qu’il puisse étre plus élaboré et aura aors la contexture d’ ensemble
ci-dessous qui permet de nerien oublier :

P — Personnel mis sur pied

A — Armement emporté

T — Tenue des hommes

R —Radio ...(préparation éventuelle du matériel).

A — Alimentation...(en fonction de la durée probable de la mission).
C — Camouflage.

D —Divers.

R — Rassemblement : « dansun tel délai ».

2-L’ordreinitia : le SMEPP :

L e raisonnement gu’ effectue le chef de groupe au recu d’ une mission, aboutit
naturellement al’ ordre initial.
Cet ordre met les combattants du groupe dans I’ambiance du combat, leur exprime la

mission que le groupe va remplir et donne a chacun le réle qu’il va tenir pour
I accomplissement de cette mission.
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Il contient les paragraphes suivants :

A) SITUATION :
ennemi ;

amis (voisins).

B) MISSION :
répétition littérale de lamission fixée par le chef de section au groupe.

C) EXECUTION:':
. articulation;

mission et place des bindbmes (éventuellement du véhicule) ;
conduite atenir ;
liaisons.

D) PLACE DU GROUPE dans le dispositif de la section.

E) PLACE DU CHEF DE GROUPE et remplagant éventuel.

3 - L’ordre de conduite:

Lorsgue la mission du groupe est modifiée, ou (et) lorsque la situation I’exige, le chef de
groupe est amené a donner un ordre de conduite. Le cadre de cet ordre est celui de |’ ordre
initial, allégé de tous les paragraphes qui n’ ont pas subi de modifications.

En cas de changement de situation et lorsgue sa mission n’est pas modifiée, le chef de
groupe est amené a donner un ordre en cours d’ action qui ne comporte alors que les seules
rubriques de |’ ordre initial concernées par le changement.

Enfin, tout au long de I’ action, le chef de groupe aura a redresser des erreurs ou a donner

des impulsions (direction, distances, intervalles, etc.). Il leferaalavoix ou, de préférence,
au geste sans autre prescription que d’ étre efficace, bref et précis.

24



- Tableau récapitulatif des commandements

ACTES
ELEMENTAIRES

COMMANDEMENTS

OBSERVATIONS

1
SE DEPLACER
(@pied)

Cas particulier du
bond du groupe.

Direction tel point... (a)

Point a atteindre...
Itinéraire...

Formation... (b)

ou
En colonne Enligne
1% bindbme équipe 1 a
en téte, gauche,
Je suis Je suis
En avant ! En avant!

(@ Il convient de ne pas
confondre:

—la direction indiquant I’ axe de
marche, matérialisé par un point
de repére doigné, a défaut une
route ou une piste,

—-et le point a atteindre qui
correspond au prochain point
d observation, ou généralement
un arrét sera marqué.

(b) La place des binbmes est
fixée au départ cette partie du
commandement n'est pas
répétée en cours d’ action

Direction tel point...
Point a atteindre...

Itinéraire: tout droit...
Formation : enligne,

1% bindme a gauche (ou a droite)

Intervalle: X meétres...
Je suis avec...

Pour un bond du groupe (ou par

binbmes successifs ou

individuellement) en courant ou

en rampant,
Prépar ez-vous... En avant!

Il s effectue, soit le groupe au
complet, soit par bindmes
successifs.

Dans tous les cas, le signal est
donné par le chef de groupe.
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ACTES COMMANDEMENTS OBSERVATIONS
ELEMENTAIRES
2 Facea (tel point...)
S’ARR.ETER Formation
Arrét smple. (méme formation ou telle formation)

Miseen garde.

Se poster.

Serassembler.

Halte!

Zone de mise en garde (entre
tel...et tel point...)

Mission...

Secteur desurveillance:
limite gauche,
limite droite...

Points particuliers a observer et
distances...

Conduite a tenir:
nature des tirs (éventuellement),
conditions d’ ouverture du feu,
compte rendu (modalités),
point arejoindre (ou et quand?).

Place du chef et des amis.

Place: ici, face a... en batterie,

Mission:

Secteur detir:
principa : limitesG et D
secondaire: limitesG et D

Points particuliers a surveiller et
distances.

Conditions de déclenchement du
tir

Place du chef et des amis.

Facea... tel point ou telle direction.

Ralliement!

L’évolution rapide de

la

Situation peut conduire le chef
de groupe a rassembler

immédiatement ses hommes.
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ACTES
ELEMENTAIRES

COMMANDEMENTS

OBSERVATIONS

3
EMPLOYER SES
ARMES

1- ARMESATIRTENDU :
a- Commandementsdetir :
Hausse;
Consommation ;
Objectif ;
Débit et naturedu tir ;
Feu!
b - Commandementsd’arrét du tir

Halte au feu
Ou
Cessez lefeul!

Ces commandements sont
€galement donnés et
répercutés par les chefs de
bindmes

2 - AUX ARMES EN VERSION

LG:

a- Commandementsdetir :
Genredetir :

Vertica ;

Tendu;
Distance,
Nombre et genre de grenades,
Obj ectif,
Feu'!

3- AUXARMESAC:

a- Commandementsdetir :
Objectif

Distance

Feu'!

Il est & noter, en outre, qu’ en cas de changement de sa MISSION en cours d’ action, le chef
de groupe est amené a donner un NOUVEL ORDRE INITIAL.

En cas de changement de situation et lorsgue sa mission n’est pas modifiée, le chef de
groupe est amené a donner un ordre en cours d’ action qui ne comporte alors que les seules
rubriques de |’ ordre initial concernées par le changement.

Enfin, tout au long de I’ action, le chef de groupe aura a redresser des erreurs ou a donner
des impulsions (direction, distances, intervalles, etc.). Il le feraalavoix ou, de préférence,
au geste sans autre prescription que d’ étre efficace, bref et précis.
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4 - Les comptes rendus :

- le compte rendu en cours d action

En particulier lorsqu’il est encadré, le chef de groupe rend compte fréquemment et
spontanément de I’évolution d'une situation que ne peut apprécier directement son
supérieur.

Il suit le cadre suivant :
I -AMiL « Je suis » (position et situation du groupe).
[l. - Ennemi.......... « Jevois » (nature volume et attitude de I’ ennemi ).
répondre aux questions:
- qui ou quoi ?
- combien ?
-ou?
- quand ?
- comment ?)
[l - Intention......... «Jefais» (ouj'ai fat, ou jevaisfaire).
v - Demandes.........« Je demande » (appui, EVASAN, etc.).

- le compte rendu en fin de mission
A I'issue de certaines missions particulieres (patrouilles par exemple), le chef de groupe
peut avoir afaire un compte rendu détaillé a son chef.

Normalement verbal, ce compte rendu fera ressortir |es aspects propres a la mission regue.
[l ne peut donc avoir de contexture imposeée.

28



2.6- LESMISSIONS DU GROUPE
CADRE GENERAL D’'EMPLOI
Le groupe ne mancauvre pas et agit presque toujours dans le cadre de sa section, il peut
cependant recevoir une mission particuliere limitée dans le temps et agir d’une maniere

autonome.

Le chef de groupe recoit samission du chef de section.
Donnée de vive voix ou par radio, elle peut se schématiser par :

UN VERBE indiquant I’action a accomplir, DES COMPLEMENTS précisant |’ objectif,
I’ ennemi, les modalités de temps, de lieu, de mouvement, etc.

1 - Dansle cadre de la section

Le chef de groupe a pour souci constant :

d exécuter sa MISSION particuliere intégralement, en respectant les différentes
modalités qui lui ont été fixées (dans sa LETTRE), conformément a |’ intention du chef
de section (dans son ESPRIT), face a un incident imprévu (réaction de I’ennemi,
obstacle, etc.).ll doit faire preuve d’'INITIATIVE pour faciliter la mancauvre de la
section et lui permettre d’ atteindre son objectif ;

d agir en LIAISON avec les AUTRES GROUPES en observant leur progression, en
leur fournissant éventuellement les appuis dont ils peuvent avoir besoin, soit sur ordre,
soit de sapropreinitiative ;

d assurer la SURETE du groupe en déplacement comme a I'arrét, il adapte
constamment son dispositif en fonction de I’ennemi et du terrain, il prend selon les
circonstances des décisions rapides mais réfléchies, il est conscient que la vitesse
d’ exécution est presgue toujours un facteur de succes et souvent de slireté ;

de RENDRE COMPTE. Il informe le chef de section de tous les renseignements sur
I”ennemi, il renseigne sur les obstacles et éventuellement le terrain, qui peuvent influer
sur la mancauvre de la section, il rend compte réguliérement de sa position, il veille a
étre bref et precis.

2 - D’ une mani ére autonome.

Le chef de groupe est animeé par la volonté d’ exécuter samission :
pour favoriser I’initiative individuelle, il INFORME ses subordonnés de I’ objectif qui
lui est fixé et de son intention ;
il fait preuve lui-méme d' INITIATIVE suivant les circonstances ;
il manoauvre rapidement et discretement ;
il alesouci d’'assurer la SURETE de son groupe, et le réflexe du COMPTE RENDU.
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RECONNAITRE

Définition

Action qui consiste a aller chercher le renseignement d’ ordre tactique ou technique, sur le
terrain ou sur I'ennemi, sur un point ou dans une zone donnée, en engageant

éventuellement le combat ©.

COMPOSANTES

ROLE DU CHEF DE GROUPE

PREPARER

AU RECU DE LA MISSON

ETUDE PRELIMINAIRE

Etudie sa mission (MRT) et le déplacement initial (quoi, ou,
par ou, quand, comment).

Donne son ordre initial (SMEPP) a tous : situation, mission,
execution (concerne I'ordre de déplacement initial jusgqu’a
vue de |’ objectif).

Place du chef, place du groupe

EXECUTER

LA MISSION PROPREMENT DITE

1 SEDEPLACER

Progresse rapidement et discrétement jusqu’a un point offrant
des vues directes sur |’ objectif.

2 TOMBER EN GARDE

Poste le groupe des son arrivée sur le site d'observation
(FAFH).
Donne aux bindbmes un ordre d’installation sommaire

3 OBSERVER
SE RENSEIGNER

RENSEIGNER

Recherche tout indice ou activité suspecte sur le point et ses
abords (2).
Réfléchit a son action (cf. MRT) en recherchant sur le
terrain :
les points forts pour appuyer ; les repéres pour les
reportsdetir ;
lesitinéraires défilés pour approcher de |’ objectif ;
les zones d’ implantation de I’ ennemi et ses
possihilités d’ acces au compartiment de terrain.

4 APPUYER

Donne ses ordres au chef de I’éément qui va appuyer (ordre
en cours d’ action) :
constitution de I’ élément d’ appui ;
place et mission: ZMSPCP;
conduite atenir en fin d’ action : rejoindre I’ autre
élément sur I’ objectif (ou larecuelllir).

Fixe les conditions d ouverture du feu (sur ordre ou a
I"initiative) en cas:

d intervention inopinée de I’ ennemi ;

d attague de I’ autre & ément en cours de déplacement.
Précise les consignes de report et de lever detir.

5 DEBORDER
ABORDER @

Donne ses ordres aux bindbmes qui vont aborder : Mission.
Objectif. Itinéraire. Conduite a tenir. Place du chef. (ordre en
cours d’ action)
itinéraire de débordement si possible avue del’ équipe
qui appuie;
point a partir duquel sera abordé I’ objectif ;
consignes particulieres :
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- reconnaissance rapide de I’ objectif,
- mise en garde au-dela de I’ objectif,
modalités pour conserver laliaison avue.

Conduit le débordement, en privilégiant la slireté et la
discrétion, et coordonne I’ appui (3).
Le chef de groupe effectue une fouille plus poussée, avec
éventuellement un bindme de I’ élément.
Rappelle son éément d appui, poste son groupe face a la
7 SEREORGANISER direction dangereuse en donnant un ZMC a son adjoint.

8 RENDRE COMPTE Renseigne son chef.

6 FOUILLER

(1)Le groupe agit : soit groupé dans le cadre de la section, soit isolément, dans le

but de donner a son chef un renseignement précis sur un point du terrain en prenant

toutes les mesures de slireté compatibles avec les délais impartis.

(2)La reconnaissance d’un point ne se limite pas au point lui-méme, mais elle s étend aux
zones avoisinantes d’ ou I’ ennemi peut intervenir sur le point.

(3)Le chef de groupe se trouve avec I’ éément effectuant I’ action principale, il commande
donc le plus souvent directement les binbmes qui reconnaissent |’ objectif.

LE GROUPE RECONNAIT
UN POINT

TOMBER EN GARDE

"g

RENSEIGNER
FOUILLER L'OBJE| TIF

SE DEPLACER
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ECLAIRER
Dé&finition

Rechercher du renseignement sans engager le combat pour contribuer a la slreté
rapprochée du chef et de latroupe .

COMPOSANTES ROLE DU CHEF DE GROUPE

Choisit un cheminement discret et al’ abri des vues,
PREPARER —EXECUTER | prend des reperes pour conserver la direction générale
fixée par le chef de section.

Progresse en slir eté avec discrétion, dans une formation
1 SEDEPLACER le plus souvent ou les distances entre les bindmes, sont
grandes, et de point d’ observation en point d’ observation.
Adapte en permanence laformation au terrain.
Commande le plus souvent possible par gestes.

Fait assurer la permanence de |’ observation par lavue et
I’ ouie.

2 OBSERVER Fait_particuliérement effort sur les points d’ observation,
en particulier avant de s engager dans un nouveau
compartiment de terrain.

Rend compte a son chef de toute présence ou indice de
présence ENI.

3 RENSEIGNER Renseigne son chef sur le(s) cheminement(s) possible(s)
pour remplir samission.

Rend compte aprés rupture du contact sur sa situation.

REAGIR
Nefait ouvrir lefeu que pour riposter et permettre aux
4 UTILISER SESARMES | bindmes de se poster.

ET
SE POSTER
Conduit lefeu et les déplacements pour dégager ses
binémes pris sous le feu ENI.
Place ses bindmes |e plus rapidement possible hors des
5 ROMPRE LE coups et desvuesdel’ENI.
CONTACT Quitte la position avec le dernier binéme.

Sereplie vers un point de regroupement.

6 RENDRE COMPTE

(DIl sSagit bien de déceler 'ENI le premier, sans se faire soi-méme détecter et de se
soustraire ason feu si I’ on a été détecté, le but étant d'éviter toute surprise ala section et de
permettre a son chef de prendre une décision. Cette mission sera souvent utilisée dans le
cadre de missions du type reconnaitre ou s'infiltrer, notamment de nuit
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SURVEILLER

Dé&finition

Mission ou mesure de slreté ayant pour objet de déceler toute activité de I'ennemi en un
point, sur une direction ou dans une zone (surveiller un intervalle) dans le but
d'aerter et de renseigner @

COMPOSANTES

ROLE DU CHEF DE GROUPE

PREPARER

1 ABORDER LA ZONE
ET
TOMBER EN GARDE

Si laposition n’ est pas occupée par des amis:
- effectue un déplacement en slireté avec tout son
groupe
- jetteun dispositif sommaire (FAFH) faceala
zone asurveiller

Si laposition est occupée par des amis::

- effectue un déplacement en slireté avec tout son
groupe

- tombe en garde a proximité de la position

- prend contact et s'identifie en fonction des
consignes du chef de section

- jetteun dispositif initial identique a celui du
groupe gqu'il reléve.

2 EFFECTUERLES
RECONNAISSANCES

ET ORGANISER

L’OBSERVATION

Détermine sur leterrain :
- lazoneasurveiller
- lespoints dangereux susceptibles d étre utilises
par I'ENI, et les emplacements les plus
favorables pour les surveiller

Veilleala slreté (terrestre et aérienne)
Arréteun dispositif :
- emplacements des binbmes
- emplacementsdel’adjoint et le sien
- secteursde surveillance
- chemin de repli

EXECUTER

3 SINSTALLER

Donneun ZM SPCP al’ ensemble du groupe
Pr écise dans les consignes :
- lespostes de guet
- leguet aérien
- lespostes de combat en cas de contact avec
I"ENI
- lesmodalités de rupture de contact
- lesmodalités de transmission des compte-rendu
(discrétion)
- lesemplacements de repos
Place chaque binéme, lui précise son secteur

4 SE COUVRIR

Désigne un élément aux ordres de son adjoint, et donne un
ZM SPCP qui doit :
- permettre au groupe de rompre le contact au
besoin
- permettre d'interdire le franchissement par |’ ENI
d’ une ligne précise sur le terrain
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COMPOSANTES

ROLE DU CHEF DE GROUPE

5 ETRE EN LIAISON

Avec le chef de section :
- contrdlelaliaison prescrite par le chef de
section
- effectue et fait effectuer éventuellement la
reconnaissance del’itinéraire entre sa position et
celle du chef de section

Avec ses éléments :
- fait mettre en place un systéme de transmission
de |’ alerte et des comptes-rendus d’ observation
- contrdle que ce systeme fonctionne

6 OBSERVER DANSUN
SECTEUR

Fait assurer la permanence de |’ observation, par lavue et
I’ ouie.
Donnel’ ordre de rupture du contact si besoin

7 RENDRE COMPTE

Donnel’ alerte déesle premier contact, visuel ou auditif
Renseigne en tempsréel le chef de section sur la nature, le
volume, I attitude et le déplacement deI’ENI ( NVAD)

(DIl sagit d'obtenir et de transmettre le renseignement demandé par le chef dans des délais
compatibles avec son exploitation.

| LE GROUPE SURVEILLE |

S'IHSTALLER
EECOHHAITRE 4

TOMEBER EH GARDE




APPUYER

Dé&finition

Apporter une aide a une autre unité, spontanément ou sur ordre, et comportant le plus

souvent fourniture de feux.

COMPOSANTES

ROLE DU CHEF DE GROUPE

PREPARER

1 TOMBEREN

Choisit un dispositif et le fait adopter en donnant ses ordres
a ses bindbmes (ZMSPCP) = il doit permettre d’ avoir des vues
directes sur |’ objectif et d'y appliquer des feux en étant soi
méme protége.

Précise dansles consignes:

- leguet,

- I'ouverture du feu, éventuellement I’ intensification du feu

AVEC L'ELEMENT
APPUYE

GARDE OU (sur quels objectifs, durée), lalevée du tir,
SINSTALLER - lesignal dereport detir, les nouvelles limites des secteurs
detir.
Place ses binbmes, leur précise leur secteur.
Fait aménager les postes de combat.
EXECUTER _ _
Fait assurer lapermanence de |’ observation par lavue et
2 OBSERVER I"ouire
3 ASSURERLA .- R ) Al £ L (1)
LIAISON Conservelaliaison a vue avec I’ éément appuye .

Fait adapter les secteurs de tir en fonction de la position de
cet éément.

4 RENDRE COMPTE

Rend compte a son chef de la situation.
Alerte éventuellement le chef de |’ éément appuyé en cas de
changement de situation concernant I’ objectif.

5 APPLIQUER DES
FEUX

Déclenche et conduit letir :

- soit sur ordre de son chef

- soit en fonction de laréaction ENI

- soit enfin en cas de menace directe contre |’ action de
I’ élément appuyé

Veille aux distances de sécurité.

Fait intensifier lefeu selon ses consignes.
Léveou reporteletir :

- surordre

- enfonction des consignes recues

- asoninitiative

(1)les points clés de cette mission sont la liaison a vue avec I’ éément appuyé et la
capacité a pouvoir appliquer des feux pendant toute la durée de la mission.
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TENIR ( DEFENDRE)

Définition

Occuper un point ou un espace de terrain .

COMPOSANTES

ROLE DU CHEF DE GROUPE

PREPARER

1 ABORDERLE
POINT ET
TOMBER EN GARDE

Si la position est tenue par desamis:
- effectue un déplacement en slireté avec tout son
groupe
- tombe en garde a proximité du point atenir
- prend contact et s'identifie en fonction des
consignes du chef de section
- récupere le plan de feux du dispositif en place
- jetteun dispositif initial identique a celui du
groupe qu'’il reléve
Si la position n’est pastenue par desamis® :
- effectue un déplacement en slireté avec tout son
groupe
- jetteun dispositif sommaire (F.A.F.H) faceala
direction dangereuse.

2 RECONNAITRE

Détermine:
- lespossibilitésdel’ ENI : voies d’ approche,
emplacements de tirs possibles,...
- lespossibilités que lui offrele milieu : vues,
camouflage, protection, champs detir.
En déduit :
- les postes de combat de ses bindmes,
- lessecteursdetir,
- lesobstacles aréaliser,
- le(s) chemin (s) derepli (s),
éventuellement des positions de rechange.

3 DONNERLES
ORDRESET
CONSIGNES

Donneun ZM SPCP atout le groupe
Précise:
- laposition des amis les plus proches, leurs
secteurs detirs,
- lesmissions d’ observation,
- lesmissionsdetir et les conditions d’ ouverture du
feu, ladurée sur zone,
- I'ordre d'urgence des travaux aréaliser,
- laconduite atenir et les conditions de
repli/rupture du contact,
- leguet aérien.
Place chaque bindme, lui précise son secteur.

EXECUTER

4 SINSTALLER®

Contrdle I’ exécution de ses ordres et consignes,
Organise le repos de ses hommes,

Veille alaqualité des emplacements de combat,
Réalise un croquis.

5 OBSERVER

Fait assurer lapermanence de |’ observation.

6 RENSEIGNER

Rend compte en tempsréel sur la nature, le volume,

I" attitude et le déplacement (NVAD) de |’ ENI, en fonction
des consignes regues,

Rend compte des effets obtenus sur I’ ENI.
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REAGIR Fait déclencher lestirs au moment le plus favorable.
Fait respecter ladiscipline du feu.

7 METTRE EN GUVRE |Conduit le combat ©,
Geér e ses munitions et rend compte de sa consommation au

SESARMES X
chef de section.
Déclenche et conduit le repli si possible al’insu del’ ENI soit
8 ROMPRELE complet, soit partiel, vers les positions de rechange ou versle
CONTACT SUR point de ralliement prévu par le chef de section,
ORDRE Quittelaposition avec le dernier binbme.

(1) Le groupe serale plus souvent chargeé de cette mission dans le cadre d’ une manoauvre

défensive dela section (TENIR, INTERDIRE) :

(2) Cette mission implique d' utiliser et d’aménager le terrain. Le poste de combat du

groupe est donc choisi defagon a:

- prendre appui sur un obstacle du terrain,

- offrir desvues, des possibilités detir et de protection,

- étre peu accessible aux engins tout terrain et / ou a chenilles,

- étre s possible camouflé aux vues aériennes et terrestres

(3) Ladéfense est toujours conduite sans esprit de recul et peut étre assortie d’ une notion
de durée, que préciseraaors le chef de section.
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COUVRIR

Définition

Prendre I’ ensembl e des mesures actives ou passives pour S opposer a une action éventuelle
de I’ ennemi pouvant menacer |e déroulement de |’ action principale amie®.

COMPOSANTES

ROLE DU CHEF DE GROUPE

1 SEDEPLACERET
TOMBER EN GARDE

Effectue le déplacement pour rejoindre la position qu’ on
lui afixée.
Jette un dispositif sommaire (FAFH).

DE SURVEILLANCE)

(EVENTUELLEMENT) |Reconnait laposition et choisit un dispositif.
Fait adopter le dispositif choisi (ZMSPCP atous les
bindmes)
Précise dansles consignes:
2 SE POSTER le guet
(POSTE DE COMBAT les consignes d’ ouverture du feu, la limite que
ou I’ENI nedoit pasfranchir

les modalités de rupture du contact
(éventuellement)
Place chaque bindme, lui précise son secteur.
Fait aménager les postes de combat.

2 ASSURERLES

Contréle et conserve laliaison avec I’ édément principal,

5 UTILISER SESARMES

LIAISONS le plus souvent commandé par le chef de section,
AVEC L'ELEMENT généralement par radio.
PRINCIPAL
Transmet toute information susceptible d’intéresser le
4 RENDRE COMPTE chef de section et/ou le chef de I’ @ément qu’il couvre.
REAGIR Déclenche et conduit letir ason initiative sur toute

menace contre le déroulement de |’ action qu’il couvre ou
en |égitime défense.

Fait cesser lefeu ason initiative des que lamenace a
disparu.

6 ROMPRELE
CONTACT
SUR ORDRE

Sur ordre de son chef, sereplies possible al’insu de
I"ENI, versle point de regroupement qui lui a été fixeé.
Quitte la position avec le dernier binéme.

Au besoin, conduit le déplacement de ses binbmes pour
quitter sa position sous le feu ENI.

(1) Cette mission est toujours exécutée dans le cadre d’ une manceuvre de la section (intercepter,

embuscade, surveiller, reconnaitre,...).
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3- LE COMBAT DE LA SECTION
PROTERRE
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3.1- GENERALITES.
CADRE GENERAL D'EMPLOI

La section PROTERRE est amenée a agir soit dans le cadre de la compagnie PROTERRE
soit de fagon isolée au profit d'une autre unite.

Ses capacités sont limitées aux actions a dominante de sauvegarde mais elle conserve
toutefois une capacité de réaction offensive dans le cadre de sa slireté.

La section étant tres vulnérable aux feux directs et indirects, sa slireté repose en grande
partie sur ses capacités arenseigner et a utiliser au mieux leterrain.

Pouvant étre dotée de véhicules de transport, €lle combat exclusivement a pied apres avoir
débarguée son personnel en toute sécurite.

ORGANISATION ET MOYENS

La section est organisée, autour dun élément de commandement, en trois groupes
sensiblement identiques dont I'égquipement est adapté au cadre général dans lequel elle doit
agir.

ELEMENT DE COMMANDEMENT

SOUS-OFFICIER
OPERATEUR ADJOINT
RADIO

TROISIEME GROUPE

DEUXIEME GROUPE

PREMIER GROUPE

Elle peut notamment disposer d'un armement collectif limité :
- Armeanti-char ;
- ANFlou FM.

a hauteur d'une dotation par groupe.
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RENFORCEMENTSET APPUIS

La section PROTERRE ne bénéficie pas en temps normal de renforcements, néanmoins
des moyens d'organisation du terrain, réglementaires ou de circonstance, peuvent étre mis
temporairement a sa disposition.. Elle peut bénéficier de tirs indirects (mortiers, artillerie)
dans certaines circonstances (mise en place et réglages par un élément d'observation ou un
élément de liaison et d'observation).

LE COMMANDEMENT

LE CHEF DE SECTION

Il est responsable de I’ exécution de la mission regue et toute son activité doit étre dominée
par LA VOLONTE DE L’ACCOMPLIR COUTE QUE COUTE.

I COMMANDE DIRECTEMENT ses chefs de groupe alavoix, au geste ou par radio,

- est le GUIDE et I'ENTRAINEUR de ses hommes;;

- garde en permanence le souci d’instruire sa section.

Avant |’action :

Il prend les mesures préparatoires au combat concernant :

- I"armement ;

- lesmunitions;

- les équipements divers;;

- I habillement ;

- leravitaillement.

Il explique & ses cadres et & ses hommes, dans toute la mesure du possible, la situation, la
mission, et il leur donne ses premiers ordres.

En coursd’action, il ale souci :

- de se renseigner : milieu (terrain, population), ennemi, voisins... et de renseigner son
commandant d'unité ;

- de rendre compte de son action comme de ses intentions ;

- d’'étre en liaison avec sesvoisins;

- de demander des appuis;;

- de conduire les feux.

En fin d’action, il :

- assure lamise en garde de la section ;

- sefait rendre compte par ses subordonnés des événements (pertes, bilans, consommation)
- rend compte a son commandant d’ unité des divers recomplétements et des évacuations
En toutes circonstances, il est RESPONSABLE de |la sauvegarde et du maintien en
condition desHOMMES, del’ARMEMENT et des MATERIELS qui lui sont confiés.

[l dirigeI’instruction de son personnel

A I'instruction, le ROLE du chef de section, est principalement de:

- faciliter laCOHESION ;

- rechercher I'EFFICACITE DU TIR atoutesles armes;;

- acqueérir et entretenir les REFLEXES ELEMENTAIRES individuels ou collectifs ;
- développer I’ APTITUDE A MANGEUVRER EN SURETE, C est-a-dire a utiliser
parfaitement le terrain et a combiner les appuis réciproques de ses groupes.
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LE SOUS-OFFICIER ADJOINT est |I'auxiliaire et le remplagant du chef de section.

Comme auxiliaire, il contréle la bonne exécution des ordres donnés ; il est chargé des
guestions matérielles de la section :

- exécution de la préparation matérielle d’ une mission ;

- recomplétement et ravitaillement ;

- entretien de I'armement, des véhicules et des autres matériels et équipements.

En tant que remplacant éventue, il se tient informeé en permanence :

- desintentions de son chef ;

- dela situation du moment ;

- de tous les problemes concernant la section.

Au combat, sa place est normalement avec I'éément qui risque d échapper a I’ action
directe du chef de section. En particulier, au cours d’'une progression, il assure le role
capital de serre-file. Il peut étre appelé a commander directement un élément de la section
s celle-ci est fractionnée ou si cet @ément est chargé d une mission délicate. 1l participe a
I"instruction de sa section.

L’OPERATEUR RADIOPHONISTE, porteur du poste principal de la section :

- setient en permanence a proximité du chef de section ;
- écoute le trafic pour informer son chef ;

- transmet sur ordre, certains messages de routine ;

- répond aux appels lorsque son chef est indisponible.
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3.2-LESACTESELEMENTAIRESDE LA SECTION.

GENERALITES

Quelle que soit la nature de la mission qu'elle exécute, la section accomplit en permanence
au combat les trois actes élémentaires collectifs:

- sedéplacer dansunedirection donnée;

- Sarréter ou tomber en garde;

- utiliser sesarmes et par extension ses autres moyens (pieges, artifices, outils,
moyens de protection, etc.)

avec en permanence deux obligations:
- serenseigner ;
- assurer sa slreté,

L'exécution de ces actes fondamentaux, en fonction de la situation, du terrain, de I'action
de I'ennemi, ou de leur combinaison dans un cadre tactique, constitue la mancauvre de la
section.

A.LA SECTION PROGRESSE DANS UNE DIRECTION DONNEE

La section se déplace toujours en slreté ; elle se renseigne en permanence, en particulier par
I'observation, et rend compte en cours et al'issue de chague mouvement.

Le chef de section est responsable du maintien de la direction fixée par le commandant d'unité.

De nuit ou par mauvaise visibilité, la section resserre son dispositif. Les distances et les intervalles
al'intérieur des groupes et entre les groupes sont réduits, I'essentiel étant de conserver lesliaisons.
Toutefois ele sefforce comme de jour d'utiliser le terrain pour échapper aux moyens de détection
et aux équipements de tir de nuit de l'adversaire (utilisation des masques, des couverts, des
cheminements).

La section en déplacement utilise trois formations:
-entriangle;
- par groupes accolés ;
- par groupes successifs.

Le front et la profondeur sont décidés en fonction de la situation, de la mission, du terrain et des
conditions de visibilité. Le chef de section doit pouvoir exercer aisément son commandement, S
possible avue. Il se place laou il peut le mieux guider sa section, diriger et contrdler son action. Il
désigne un groupe de base aupres duquel il setient tant que le combat n'est pas engagé.

La formation au sein des groupes est laissée a |'appréciation des chefs de groupe qui I'adaptent au
terrain et alamission qui leur a été confiée.
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LESFORMATIONSDE LA SECTION A PIED
Aprés son débarquement, ou lorsque le terrain, I’'ennemi et / ou la mission ne permettent pas

d'utiliser les véhicules, la section se déplace a pied dans une formation adaptée au terrain et ala
menace, de points d’ observation en points d’ observation, et en recherchant des positions de tir.

Formation en triangle

Cette formation procure a la section une plus grande slireté et I’ aptitude a faire face a une menace
inopinée. Le chef de section progresse avec le groupe de base ou a proximité.

CROQUIS COMMANDEMENT

FORMATION TRIANGLE POINTE EN AVANT
A Direction tel point...

Point a atteindre...
Itinéraire...

\d Formation : en triangle, (pointe) ou (base)
en avant... tel groupe de base...

Position des groupes

G2 O G3
- - - Intervalle (tant de métres)

Distance (tant de métres)

FORMAT ION TRIANGLE BASE EN AVANT

A
8)/ - Intervalle et distance ( tant de métres)

Je suis avec tel groupe...

ou

Le sous-officier adjoint avec tel élément.

G : Groupe




* Formation en ligne ou par groupes accolés

Cette formation est a privilégier pour franchir une ligne caractéristique du terrain (ligne de
créte...), reconnaitre sur un large front, donner I’ assaut ou franchir une zone battue par les
feux. C'est laformation réflexe a adopter en cas de surprise.

CROQUIS COMMANDEMENT

Direction tel point...
Point a atteindre...
[tinéraire...

Formation : tel groupe de base, par groupes
accolés, intervalles (tant de metres), de la
gauche vers la droite dans l'ordre, 3°™
groupe, 1° groupe, 2°™ groupe,

T « Tel groupe a droite, a gauche ; derriére...
* Intervalle ( tant de métres )
G1

NV « Distance ( tant de métres )
Y (=)

* Intervalle et distance ( tant de meétres)
Je suis avec le 1* groupe.

Le sous-officier adjoint avec tel élément

G : Groupe
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» Formation par groupes successifs

Cette formation est prise pour suivre un cheminement, franchir un point de passage obligé
ou s'infiltrer. Elle permet généralement une progression rapide.

CROQUIS COMMANDEMENT
Direction tel point...
G
1
A NP Point a atteindre...

G
2
G
3

[tinéraire...

Formation : par groupes successifs, dans tel
ordre, distance (tant de métres),

Je suis entre le 1% groupe et le 2°™
groupe,

Le sous-officier le 3°™
groupe

adjoint avec

G : Groupe

En fonction de la menace. Si I’axe est praticable pour les engins, il est concevable que
certains groupes, restent embarqués ou progressent a pied appuyés directement par leur

véhicule.

COMMANDEMENTSPOUR UN DEPLACEMENT

- DIRECTION (direction générale de marche)

- POINT A ATTEINDRE (premiére limite de bond)

- I TINERAIRE
- FORMATION:

- EN TRIANGLE, BASE OU POINTE EN AVANT

ou PAR GROUPES ACCOLES

ou PAR GROUPES SUCCESSIFS

- TEL GROUPE DE BASE
ou DANS TEL ORDRE

- DISTANCE x METRES, INTERVALLE x METRES

- PLACE DU CHEF DE SECTION

- PLACE DU SOUS-OFFICIER ADJOINT
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LA SECTION SARRETE

A chague fois que la section interrompt sa progression, elle tombe en garde.
Les arréts peuvent étre brefs (observation, écoute.) ou avoir une certaine durée
(stationnement, occupation d'un point ou d'une zone)
Danstous les cas, le point de station doit permettre:
- d'avoir des vues sur le compartiment deterrain ;
- de pouvoir y appliquer desfeux ;
- d'étre en slreté (camouflage aux vues terrestres et agriennes).
Dés que l'arrét se prolonge, le chef de section:
- répartit les secteurs de surveillance ;
- donne des consignes d'ouverture du feu précises ;
- fait aménager sommairement le terrain et organise la vie sur la position (repos, aerte,
surveillance).

47



LA SECTIONUTILISE SESARMES

LA SECTION RIPOSTE

Il sagit, en cas de surprise par I'ennemi de limiter I'efficacité de sestirs et de permettre ala
section de reprendre I'ascendant a partir d'une position favorable.

ROLE DU CHEF DE SECTION

EXECUTION

DANS SON ORDRE INITIAL LE CHEF DE
SECTION PRESCRIT A SES GROUPES DE
REAGIR INSTANTANEMENT EN CAS DE
SURPRISE PAR L'ENNEMI.

La section est surprise a courte distance

La section est surprise a plus grande
distance.

Le chef de section observe et dirige le feu.
Il fait gagner a sa section une position
favorable.

Il réorganise ses groupes

Il donne des ordres pour occuper et
défendre la nouvelle position.

Il rend compte et demande éventuellement
des tirs d'appui.

En cas de surprise par l'adversaire (ennemi a
pied, véhicule embusqué), la section:

- réagit instantanément avec tous ses moyens
feu ;

- tombe en garde.

La section tombe en garde.

Contre les éléments ennemis les plus
menagants.

D'un bloc ou par groupes successifs en

combinant le feu et le mouvement par le
jeu des appuis réciproques.

Sans oublier de donner une mission a son
sous-officier adjoint.

En utilisant la méthode réglementaire.
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LA SECTION NEUTRALISE PAR LE FEU OU DETRUIT UN ELEMENT.

La section peut étre confrontée a:
- un ennemi apied;
- un ennemi utilisant des véhicules.

Il sagit de neutraliser ou de détruire cet ennemi par le feu a partir d'une position favorable

en recherchant le bénéfice de la surprise.

Dans cette action la conduite du feu par le chef de section est primordiale. Si la section est
dotée d'armes d'appui ou antichars, le dispositif est articulé autour de celles-ci, complété

par lamiseen cauvrede FLG .

ROLE DU CHEF DE SECTION

EXECUTION

OBSERVER

DONNER LES CONSIGNES DE TIR

DECLENCHER LE FEU

CONDUIRE LE FEU

Observer les effets des tirs

Observer les réactions de I'ennemi

Observer la progression des amis
(éventuellement)

FAIRE CESSER OU REPORTER LES TIRS

ROMPRE EVENTUELLEMENT LE
CONTACT

La section est en garde

Répartir les objectifs
Consignes d'ouverture du feu

D'un bloc (recherche de l'effet de surprise)
Elément par élément sur un ennemi déployé
ou échelonné.

Priorité des tirs antichars
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LESAPPUISRECIPROQUESAU SEIN DE LA SECTION.

La combinaison du feu et du mouvement est obtenue par le jeu des appuis réciproques des
groupes agissant au sein de la section.

Se déplagant sous le feu de I'ennemi, le chef de section doit coordonner I'action des
groupes:

1 ou 2 groupes neutralisent |'adversaire pendant que le
garde;

puis un des groupes initialement en appui progresse a son tour appuyé par les deux autres ;
et ains de suite.

3éme

groupe progresse et tombe en

L'’APPUI RECIPROQUE EN “TIROIR”
AU SEIN DE LA SECTION

Reconnaitre

v
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LESACTESELEMENTAIRESDE LA SECTION SUR VEHICULES

SE DEPLACER

ROLE DU CHEF DE SECTION

EXECUTION

Le chef de section:

PREPARE LE DEPLACEMENT EN
ETUDIANT:

l'itinéraire et les possibilités de variantement,
les actions ennemies possibles.

CONTROLE L'ACTION DU SOA

DONNE UN ORDRE INITIAL OU DE
DEPLACEMENT

FAIT PRENDRE LES DISPOSITIONS DE
COMBAT

COMMANDE LE DEPLACEMENT

- fixe :
- les limites de bond ;
- la vitesse autorisée (sécurité) ;
- les liaisons a assurer.

- controle :
- l'action des chefs de groupe ;
- la prise des mesures de
s(reté a arrét.

COORDONNE L'ACTION DES GROUPES
en cas de prise a partie par I'ennemi ou
d'événement

imprévu (obstacle...).

Le sous-officier adjoint:
fait parer les véhicules
fait vérifier leur état de marche
leur aménagement éventuel
(baches..)
leur camouflage.

La section progresse par bonds de point
d'observation en point d'observation
généralement en deux échelons.

Si la présence ennemi est peu probable, la
section progresse par bonds de grande
amplitude en marquant un temps d'arrét sur
les lignes fixées par le chef de section.

Si la présence de I'ennemi est probable,
I'échelon de téte progresse par bonds plus
courts en reconnaissant systématiquement les
points suspects.

REPARTITION DU GUET EN VEHICULE
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La section se déplace groupée sur un seul axe en mettant a profit les possibilités du terrain
et du réseau routier

- Dans un contexte ou prédomine une notion de vitesse, elle adoptera
laformation:

"en ordrenormal”

(le nombre de véhicules équipant la section et les distances entre les
véhicules ne sont quindicatifs ). Dans tous les cas les distances
devront éviter a la section d'étre prise, dans sa totalité, dans une
embuscade.

FORMATION
ORDRE
NORMAL

DISTANCE
100 METRES

— —.

SOA+ lE]' G2 @' ccés1+ Eﬂ'

e

FORMATION
PAR
PATROUILLES

DISTANCE
100 METRES

ou laformation: " par patrouilles’

AL -1 ) 2 [

Dans un contexte ou prédomine une notion de slireté, elle pourra adopter laformation:
" éclairée"

FORMATION
ECLAIREE
G1ENTETE

DISTANCE 100
METRES ENTRE
LES VEHICULES

2 1

ez | ) o

REACTIONSA UN ENNEMI

Ennemi terrestre :
Seule la manoauvre, méme sous le feu, permet d'échapper a la destruction par |'assaut de
I'ennemi.
- Prise dans un dispositif d'embuscade, |a section réagit instantanément en ripostant par
un feu massif et en débarquant sans délai.
- Prise a partie par un ennemi a plus grande distance, |a section aprés avoir débarqué et
sétre mise a |'abri applique des feux en recherchant le renseignement sur I'ennemi
(nature, volume, attitude, dispositif..).
- En cas de rencontre avec un obstacle passif, |a section débarque et reconnait la zone
en recherchant la possibilité de dégager et neutraliser I'obstacle ou de le contourner.
- Prise sous un tir d'artillerie la section accéléere et sort de la zone battue.

Danger N.B.C.:

Les véhicules tactiques n'offrent aucune protection contre les effets des armes N.B.C. La
sauvegarde du personnel repose sur la prise de mesures de protection individuelles.

L es zones contaminées sont obligatoirement contournées.
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Ennemi aérien:
Prise a partie par un ennemi aérien, la section dégage l'itinéraire, débarque et prend les
mesures de lutte anti aérienne toutes armes.

La section sarréte, débargque et tombe en garde.

L'arrét de la section peut étre de courte ou longue durée. Dans tous les cas la section
devient particulierement vulnérable. Ainsi, tout arrét nécessite un débarquement
automatique du personnel a I'exception des arréts courts consécutifs a un resserrement ou
une hésitation ditinéraire.

Ce débarquement est suivi par une tombée en garde immédiate a proximité des véhicules
ou par lamise en place d'un dispositif de slreté.

Arréts courts

Les véhicules restent a proximité de I'axe en évitant tout resserrement et en recherchant
éventuellement |'abri des couverts.

Les groupes restent a proximité de leur véhicule.

A chaqgue groupe est assigné un secteur de surveillance.

GAUCHE

]

DROITE

ARRIERE

Arréts prolongés

Le chef de section choisit une zone de stationnement offrant de bonnes possibilités d'accés
de camouflage et de liaison.

Les véhicules sont placés suivant un dispositif aéré et sont orientés de facon a pouvoir
reprendre le mouvement dans les meilleures conditions.

Le chef de section met en place un dispositif de slreté en veillant au camouflage aux vues
terrestres et aériennes.

Il organise la vie sur la positon en fonction de la durée du stationnement (surveillance,

repos..).
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3.3- LESTECHNIQUESDE COMMANDEMENT.

LA METHODE DE RAISONNEMENT TACTIQUE DU CHEF DE SECTION

Observation : La méthode sattache a préserver la cohérence entre les démarches menées au
niveau commandant d’ unité, chef de section, chef de groupe.
Cette méthode de raisonnement tactique est compléte. Les conclusions (contraintes,

impératifs, besoins en renseignements et demandes) sont essentielles pour les missions
complexes ou de longues durées.

ETAPES Démarche de mon étude
o ) s i Ir
DE Quor | Quele st s do échlon superieu
S'AGIT-IL ? ; bag
compagnie)
POURQUOI ? |Quelle est l'intention de mon chef ? (I'esprit)
(1) (le « je veux » du capitaine )
Quelle est ma mission ? (la lettre)
QUOI?(2) | Quelles sont les actions & réaliser ?
(les composantes de la mission)
SITUATION
CONTEXTE ? Dans qu.elle sm,’la’qon ggn_erale vais-je agir
(population , média , voisins , météo, ...)
Mes horaires ?
(départ , déclenchement, repli, ...)
QUAND ? (3) | Mes délais ?
(préavis, préparation, déplacement,
mission...)
Quelles sont les meilleures possibilités du
terrain pour remplir ma mission ?
OU ? (4) (vues sous l'angle de 'observation, du
PAR OU ? |mouvement, de la protection et du tir pour
déterminer les zones favorables et/ou
défavorables et le(s) point(s) clé(s))
Quels moyens employer ?
moyens disponibles :
AVEC QUOI ? moyens nécessaires :
Comment les voisins peuvent-ils m’aider ?
Quelle est la menace ?
(nature, volume, attitude, lieu)
CONTRE | Que peut faire I'ennemi face & mon action?
QUOI? (5) | (envisager plusieurs possibilités en tenant
compte de ses objectifs, du terrain et des
délais)
Quel est le moment critique ?
RAPPORT de |(confrontation des capacités amies (avec
FORCES ? |quoi) avec les capacités ennemies (contre

quoi))

Mes réflexions

Mon réle (dans le cadre
ou non de I'action de la
compagnie) est :

Pour atteindre ce but je
dois :

produire tel effet (1)/(2)
(c’estun verbe / en
général la composante
principale)

en menant les actions :
(2) (successivement ou
simultanément)

J'en déduis :

- 'importance de tel
point, de tel secteur ou
de telle zone
préférentielle

- le moment critique de
mon action




MES CONCLUSIONS

Mes CONTRAINTES (ces données
concernent tous les domaines , elles
entravent ma liberté d’action )

Mes IMPERATIFS (mesures a prendre,
indispensables pour la réussite de la
mangeuvre)

éventuellement

Mes BESOINS en RENSEIGNEMENTS (ces
données concernent I'ennemi, mais aussi les
amis , le terrain, ...)

Mes DEMANDES (elles découlent de I'étude
du probléme et concernent tous les
domaines)

Ce peut étre des demandes de :

précisions (mission, limites, conduite a
tenir...)

modifications

autorisations

renforcements

MA DECISION

1. Je veux : (Intention)

- produire tel effet (2)/(3) contre tel ennemi (5) sur tel terrain (4) a tel moment (3)

Pour cela : (dans I'ordre chronologique)
1% temps :

2°" temps : (éventuellement)

En mesure de :

2. Comment ?

QuOQOlI ? OU ? PAR CONTRE

AVEC QUAND ?

oU ? QUOI ? QUOI ? COMMENT ?
Tache n°1 - Réle des
Tache n°2 éléments
Tache n°3 subordonnés
etc...

MES ORDRES (cf cadre d’ordres)

donnés face au terrain

EVENTUELLEMENT SCHEMA
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EXEMPLE DE LA MRT —NIVEAU CHEF DE SECTION

Cette MRT est conduite par le chef de section de la S3 face au terrain.

Dans la colonne « démarche de I’ étude », les observations en rouge sont dir ectement
tiréesdel’ ordreinitial du capitaine (qui n’est pas reproduit).

Lesinformations en bleu sont les composantes réglementaires des missions MICAT
Les conclusions en vert sont le résultat de laréflexion du chef de section.

La carte reproduit le dispositif de lacompagnie et sert de support al’ exemple.

DISPOSITIF DU DETACHEMENT :

1 1,2, 3: Numéro des sections

A, B, C, D, E : Points clés (cités dans
I'ordre du Capitaine)

Mouvements possibles de
I'ennemi
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ETAPES DEMARCHE DE MON ETUDE MES REFLEXIONS
Quelle est la mission de la compagnie ?
En vue de protéger un camp de réfugiés
DE QUOI INTERDIRE les carrefours A, B face a
S’AGIT-IL ? un ennemi valeur trentaine d’hommes
cherchant a nous harceler (coup de
main, mortiers)
Quelle est I'intention de mon chef ?
Prendre contact avec ennemi au Sud Mon réle (dans le cadre de
axe N1 a partir de 10 heures I'action de la compagnie) est :
POURQUOI ? |-1° temps : en barrant axe principal de m’opposer a une action
D124 hauteur C éventuelle de 'ennemi pouvant
-2°™ temps : puis au mieux intercepter |venir du sud et de 'ouest et
sur axes de débordement , au pire le menacant I'action principale de
détruire a partir de E la compagnie
Quelle est ma mission ? Pour atteindre ce but je
A partir région D COUVRIR action de S1 | dois:(ébauche effet majeur)
et S2 face a I'Ouest et au Sud-ouest en |INTERDIRE le carrefour D
mesure d’intercepter sur D124
Quelles sont les actions a réaliser ? En menant les actions
PREPARER suivantes :
EXECUTER
Assurer liaison avec élément - étre en liaison avec la
principal compagnie (comment ?)
QuUOlI ? S’installer - m’installer (ou ?)
Surveiller — Renseigner - surveiller/renseigner face au
MANCEUVRER sud et face a 'ouest
Interdire - interdire N1 (face a 'ouest) et
Effectuer une interception D112 (face au sud)
REORGANISER effectuer une interception
RENDRE-COMPTE (D112/N1/D124)
SITUATION
Dans quelle situation générale vais-je a partir de la zone X bonnes
agir ? possibilités d’observation et de
CONTEXTE ? |Population défavorable tir vers I'ouest et sud ( sur
Méfiance vis a vis des milices N1/D112/carrefour D)
Opération trés médiatisée
a partir de la zone Y possibilités
Mes horaires ? Mes délais ? limitées d’observation et de tir
Il est 6 heures (carrefour D/zone X)
QUAND ? Mise en place pour 10 heures a partir de la zone D possibilités
Durée de la mission au moins 24 heures |limitées d’observation et de tir

(face au sud /D112)

probléme de protection

(découvert)

a partir de la zone Z bonnes
ou? Quels sont les meilleurs emplacements | possibilités d’observation face
PAR OU ? terrain pour remplir ma mission ? au sud mais éloignement du

carrefour D (sonnette ?)

Quels moyens employer ?

3 groupes (3LRAC)

Comment les voisins peuvent m’aider ?
AVEC QUOI ? |La 1°Cie est a 'ouest de mon dispositif

Renfort d’'un groupe du génie de 10
heures a midi

57




Quel est mon ennemi ?

- soit arriver en véhicule(s) par
la D112 ou la D124 aprés
débordement de S1

CONTRE 1 a 2 groupes armés éventuellement sur | (harcélement)
QuUOI ? véhicules localisés sud de I'autoroute - soit s'infiltrer entre Z et Y ou
Que peut-il faire face a mon action? entre Z et A (contournement ou
observation et tir mortiers)
RAPPORT de si 2 incidents simultanés
FORCES ? Quel est le moment critique ? (carrefour A et D)

la tombée de la nuit

MES CONCLUSIONS / MA DECISION

Mes CONTRAINTES (ces données
concernent tous les domaines , elles entravent
ma liberté d’action)

Mes IMPERATIFS (mesures a prendre,
indispensables pour la réussite de la
manceuvre)

- population défavorable

- méfiance vis a vis des milices

- opération trés médiatisée

- délais de préparation brefs

- incertitude sur la durée de la mission

- étre capable d’intervenir sur A et/ou D

- surveiller jusqu’a Z (de jour) / se limiter a
D (de nuit)

- tenir X

- arréter ennemi a hauteur D

- se protéger des tirs de mortiers (effort
protection région A/Y)

- nécessité d’avoir un élément réservé

Mes BESOINS en RENSEIGNEMENTS (ces
données concernent 'ennemi, mais aussi les
amis , le terrain, ...)

Mes DEMANDES (elles découlent de
I’étude du probléme et concernent tous les
domaines)

- dispositif de S1 et de la 1°Cie ?
- nature de 'armement et des véhicules de
'ennemi ?

- régles de comportement vis a vis de la
population , des milices et des médias ?
- autorisation de barrer la D112 par un
obstacle ?

- autorisation d’installer un élément
hauteur carrefour A ?

Pour atteindre ce but je dois : (effet majeur ou intention)
INTERDIRE le carrefour D a partir de 10 heures aux éléments de la bande armée

Pour cela : (dans I'ordre chronologique)

1% temps : Surveiller D112/N1/ lisiéres entre Z et X a partir de X et barrer D112 hauteur

carrefour D
2éme

temps : Détruire ou intercepter sur D112/N1 et D124 a partirde X, Y et A

prét a resserrer mon dispositif pour la nuitentre D et A
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Tachen®° 1

A partir de Véhicule sur |1 groupe et 10h00
Surveiller/ D/Y/Z D112 un obstacle DEROULEMENT
interdire (éventuellem | Individus (?) DE L’ACTION
face ausud  |ent X) zone Z/D/A - Articulation
- Roéle des
subordonnés
A partir de X | Véhicule sur | 1 groupe 10h00
N1/D112
Té.Che ne 2 Individus
zone Z/D/X
Surveiller/
interdire
face al'ouest | A partir de A | Véhicule ou |1 groupe en | Sur ordre
en passant individus véhicule/SOA
par ... Sur N1/D112
et D124
Tachen° 3
Intercepter
QUOI ? OU ? PAR CONTRE AVEC QUOI | QUAND ? | COMMENT ?
ou? QUOI ? ?
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LESCADRESD'ORDRE DU CHEF DE SECTION

Ayant raisonné son probleme, le chef de section aboutit a une décision qui se traduit par
desordres:

- ordre préparatoire (éventuellement)

- ordreinitial

- ordre en cours d’ action

L'ORDRE PREPARATOIRE
Cet ordre permet de mettre la section en condition pour remplir lamission. || comporte les
paragraphes suivants :

— Personnel missur pied

Armement emporté

Tenue des hommes

Radio : préparation du matériel éventuel.

— Alimentation : en fonction de la durée probable de lamission
— Camouflage

— Divers

Rassemblement atelle heure

O0O>»x0V-H>T
|

P
|

L'ORDRE INITIAL

C'est dans |’ ordre initial que figurent les réponses aux gquestions posees lors du
raisonnement tactique. Congu pour mettre les chefs de groupe dans |’ ambiance de la
mission aremplir, il leur permet de connaitre leur role au sein de I’ ensemble et dans le
déroulement de la manceuvre. Dans la mesure du possible, cet ordre est donné face au
terrain de |’ action. Il comporte les paragraphes suivants :

(PRIMO) SITUATION
(ALPHA) ENNEMI actud et ultérieur :
Nature
Volume
Attitude
Lieu
Réactions
(BRAVO) AMI
Mission de I’ échelon supérieur
Role et emplacement des voisins
(CHARLIE) RENFORCEMENTS/PRELEVEMENTS
(DELTA) CONTEXTE

(SECUNDO) MISSION / [BUT] )
[envuede .... (intention du capitaine ou mission de lacompagnie)]
M1SSION regue : reprendre intégralement la mission de la section.
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(TERTIO) EXECUTION

(ALPHA) INTENTION
Jeveux : (produiretel effet contre tel ennemi, sur tel terrain, atel

moment)

A cet effet : (dans!’ ordre chronologique)
1° temps:
2° temps : (éventuellement)

En mesurede: ....

(BRAVO) ARTICULATION (Fractionnement de la section en différents é éments
subordonnés)

(CHARLIE) REPARTITION DES MISSIONS (Une mission donnée a chacun des
éléments subordonnés dans un cadre espace/temps défini)

(DELTA) INSTRUCTIONS DE COORDINATION
Horaires
Limites
Consignes LATTA, NBC, génie, signaux de reconnai ssance
Mesures de securité
Régles de comportement
Consignes d' ouverture du feu

(QUARTO) ADMINISTRATION/LOGISTIQUE
Ravitaillement (alimentation, eau, munitions, carburant, ...)
Maintien en condition (dépannage, évacuation,...)
Santé (premiers soins, EVASAN, ...)
Position du TC1

(QUINTO) COMMANDEMENT / TRANSMISSIONS
Place du chef de section
Place du sous-officier adjoint
Consignes transmissions
Liaisons

(*) : Larubrique « BUT » n’est pas impérativement aremplir au niveau du chef de section.
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L’ORDRE EN COURSD’ACTION

L’ ordre en cours d’ action reprend le méme canevas que I’ ordre initial du chef de section,
mais seuls les éléments nouveaux ou les consignes qui ont changé sont repris.

La précision de cet ordre dépendra du temps dont dispose le chef de section pour lefaire.

(PRIMO) NOUVELLE SITUATION

(SECUNDO) NOUVELLE MISSION

(TERTIO) EXECUTION

COMMANDEMENT POUR SE DEPLACER

S adressant a ses chefs de groupes, le chef de section utilise le méme cadre de
commandement que ceux-ci :

D
P
|

F

Direction générale et lointaine, pas forcément visible sur le terrain

Point a atteindre..... Point précis (si visible, I’indiquer)
[tinéraire............ Le chef impose |’ itinéraire a suivre.
Formation.......

1% cas: entriangle: en colonne, tel groupe de base — en triangle.
Tel groupe adroite, gauche, derriere intervalle (en
metres), distance (en metres)

cas : par groupes accolés : tel groupe de base — par groupe
accolés, intervalle (en métres)

cas: par groupes successifs : par groupes successifs, dans tel
ordre, distance (en metres)

2eme

3eme

COMMANDEMENT POUR SARRETER

F
H

Face atelle direction,
Halte!

ORDRE POUR TOMBER EN GARDE

Le chef de section donne a chaque chef de groupe un ordre de mise en garde :

TWZN

(@]

Zone d'installation du groupe entre tel et tel point
Mission précise impartie au groupe
Secteur de surveillance : entretel et tel point
Point particulier aobserver : le chef de section désigne les points du
terrain ou I’ ennemi peut apparaitre
Conduite atenir :
- consignes d' ouverture du feu
- modalités d’ alerte
- signaux, €tc....
Place du chef de section dans le dispositif (si 1a section n’ agit pas seule,
le chef précise la place des éléments amis voisins).
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LE COMPTE RENDU EN COURS D’ACTION

Régulierement, le chef de section rend compte de son action et/ou de |’ évolution de la

situation afin de renseigner son chef.
Il respecte le cadre suivant :
«Jesuis»  position et situation de la section
«Jevois»  nature, volume et attitude (ennemi/amis), terrain
«Jefais» ou j’a fait, ou jevaisfaire
« Je demande » appui, EVASAN, etc.

LE COMPTE RENDU EN FIN DE MISSION
A I’issue de toute mission, le chef de section rend compte a son chef.

Normalement verbal, ce compte rendu détaillé n’ a pas de contexture imposée.
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3.4- MISSIONS

SURVEILLER

Dé&finition

Mission ou mesure de sOreté ayant pour objet de déceler toute activité de I'ennemi en un
point, sur une direction ou dans une zone (surveiller un intervalle) dans le but d'alerter et

de renseigner.

COMPOSANTES

CHEF DE SECTION - POINTS CLEFS

Préparer :
e étudier la mission (ordres regus, terrain) ;
e donner les ordres.

Exécuter :

e se déplacer ;

e tomber en garde ;

e jeter un dispositif provisoire ;

e reconnaitre, donner les ordres, s'installer ;
e observer ;

e alerter.

® renseigner.

Manceuvrer :
® S€e COouVvrir;

e se replier.
Réorganiser

Rendre compte

- ordre initial, ordre de déplacement.

- discrétion lors de l'approche , la mise en
place et I'observation.

- déterminer les points clefs Y du terrain.

- établir une ligne de sécurité @

- effectuer un baptéme du terrain

- tenir a jour le "journal" des observations.

- ajuster le dispositif, en fonction des
conditions de visibilité (nuit, brouillard..).

- établir de bonnes liaisons

- transmettre le renseignement sans délai ©.

- articuler le décrochage de la section (appuis
réciproques).
- reconnaissance des itinéraires de repli.

- compte rendu de synthése.

(1) Zones d'intérét particulier (en raison de la situation générale ou de la difficulté qu'elles

entrainent pour I'observation).

(2) Ligne nécessitant un décrochage, temporaire ou définitif, en cas de franchissement

par I'ennemi.

(3) Renseignement d'ordre tactique et d'ambiance (population, activite,....)




LA SECTION EN POSTE DE
SURVEILLANCE

65



EXEMPLE DE PLAN D'OBSERVATION

LIMITES ITINERAIRES
CODE LIMITE GROUPE AZM NATURE CODE NATURE | GROUPE | BALISAGE NATURE
1 0 G1 3550 piquet vert 11 sentier G1 AD repli groupe
2 E G1 2050 | piquet vert et jaune 12 sentier G2 AD repli groupe
3 (0] G2 3500 piquet rouge 13 sentier G3 AD repli groupe
4 E G2 1850 | Plquetrouge et IP | chemin | section | PaPier | repliprincipal
jaune blanc section
5 (0] G3 3600 piquet noir . . papier repli secondaire
6 E G3 3100 | piquet noir et jaune IS chemin | section bleu section
ZR clairiere | section regroup_ement
section
REPERES
CODE NATURE | GROUPE DIST. COORDONNEES DIVERS
R1 calvaire G1 400 510035 CODE | NATURE | GROUPE COMPOSITION
R2 arbre G2 200 515035 P1 patrouille G1 équipe
R3 maison G3 350 518035 P2 arbre G3 équipe
R4 carrefour | G1 G2 500 513034 $1 sonnette G2 binbme
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TENIR

Définition

Occuper et défendre un point ou un espace de terrain.

COMPOSANTES

CHEF DE SECTION - POINTS CLEFS

Préparer :
e tomber en garde ;
e reconnaitre ;

e donner les ordres.

Exécuter :

e organiser la position (mettre en place les

postes de combat et/ou les points de
contréle) ;

e observer ;

® se renseigner ;
® renseigner.

Manceuvrer :
e mettre en ceuvre ses armes ;

e faire intervenir I'élément réservé de la
section ;

e sur ordre, rompre le contact.

se replier.

Réorganiser

Rendre compte

- reconnaissance approfondie de la zone et
de ses accés, détermination de
I'emplacement du ou des points de
contréle.

- ordre d'installation, conduite a tenir,
consignes d'ouverture du feu.

- rechercher I'appui mutuel entre les
groupes, conserver un élément réservé
Q)

- améliorer le dispositif en permanence
(protection, camouflage, patrouilles)?,
I'adapter aux conditions de visibilité ;

- établir un croquis d'installation (dispositif,
plan de feu) ;

- contrdler l'installation des groupes.

- maintenir I'observation durant toutes les
phases d'installation ©.

- de fagon maitrisée afin de ne pas dévoiler le
dispositif.

- nécessité de faire reconnaitre les
itinéraires d'intervention®.

- par appui réciproque entre les groupes.

(1) Peut étre constitué d'un groupe organique (solution a privilégier) ou a partir d'éléments

prélevés sur plusieurs groupes.

(2) L'organisation du terrain peut faire I'objet de demandes de renforcements en moyens

du génie.

(3) Permanence a organiser soit au niveau de la section, soit au niveau de chacun des

groupes.

(4) Reconnaissances a faire par les chefs de groupe.
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LA SECTION TIENT




EXEMPLE DE DISPOSITIF DE DEFENSE
DE POINT SENSIBLE

PATROUILLE

-= === ==+ Axe de tir principal
e eew wo, Axe de tir secondaire

——— Rézean barhelé
T Chicanes
_} } Itinéraire des
patrouilles
4] Projecteurs

Organization du
terrain
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INTERDIRE

Dé&finition

Empécher I'ennemi d'avoir accés atelle portion de terrain ou de franchir telle ligne ou d'utiliser tel

personnd ou telle installation.

COMPOSANTES

CHEF DE SECTION - POINTS CLEFS

Préparer :
e tomber en garde ;

e reconnaitre ;

e donner les ordres ;

e organiser la position.

Exécuter :
® Se Couvrir ;

e observer ;

® se renseigner ;
® renseigner.

Manceuvrer :
e mettre en ceuvre ses armes ;

o faire intervenir I'élément réservé de la
section ;
e sur ordre, rompre le contact.

Réorganiser.

Rendre compte.

- mise en place discréte d'un dispositif
provisoire en fixant a chaque groupe:
un emplacement de combat,
un secteur de surveillance,
un secteur de tir.

- reconnaissance approfondie de la zone et
de ses acceés.

- ordre d'installation, conduite a tenir,
consignes d'ouverture du feu .

- ajustement du dispositif dans la
profondeur @ ;

- rechercher I'appui mutuel entre les
groupes, conserver un élément réserveé
@) .

- établir un croquis d'installation (dispositif,

plan de feu) ;
- contrdler l'installation des groupes.

- mise en place éventuelle de sonnettes et
d'obstacles (mines, abattis..).

- maintien des liaisons avec I'échelon
supérieur.

- répartition des objectifs si nécessaire.

- rejeter I'ennemi.

- par appui réciproque entre les groupes, par
des itinéraires reconnus a l'avance.

- Se regrouper sur une position d'attente.

(1) En fonction de la situation, établir des priorités d'emploi des armes (antivéhicules,

antipersonnels).

(2) Contrairement a la mission TENIR, le dispositif peut étre placé en avant de la ligne ou
du point a interdire cela afin de favoriser la manceuvre de la section et/ou de gagner des

délais.
(3) Constitué d'un groupe organique.
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LA SECTION INTERDIT

ROMPRE LE
. CONTACT

LIGNE A INTERDIRE
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SOUTENIR

Dé&finition

Mission qui consiste pour une unité a étre en mesure dintervenir au profit d'une autre soit
par le feu, soit par la manceuvre, soit par lafourniture de moyens ou de services.

Principes : Il s'agit, pour la section qui a regu mission de soutenir une autre section de la
compagnie ou un autre élément, d étre préte en permanence a intervenir sans délai a son
profit par le mouvement, le feu ou le cas échéant en les renforcant.

La section en soutien progresse genéralement a bord des engins en deuxiéme échelon. Elle
doit avoir en permanence le souci de lier son mouvement a celui de I’éément soutenu, de
maniére a étre en mesure de |’ appuyer par le feu ou de manoauvrer a son profit.

Les manceuvres sont conduites aussi longtemps que possible en véhicules.

COMPOSANTES

CHEF DE SECTION — POINTS CLES

Préparer :
prendre la liaison ;

donner les ordres.

Exécuter :
se renseigner ;

enseigner ;
progresser.

Manceuvrer :

faire intervenir I'élément
réservé ;

sur ordre rompre le contact.
Réorganiser

Rendre compte

- étude des modalités de soutien avec ['élément
soutenu (1),

- choix du lieu ou de I'axe de déplacement le plus
favorable a la mission de soutien

- étre informé en permanence de la situation a 'avant,

- disposer d’'un dispositif de transmission infaillible avec
I'élément soutenu (2),

- rester a une distance permettant a la fois de conserver
sa liberté d’action si I'élément soutenu est pris sous le
feu et d’intervenir rapidement.

- dans la mesure du possible, au point de rendez vous,
I'élément qui intervient est accueilli, et regoit avant de
s’engager les derniéres informations sur la situation (en
particulier de nuit, ou lorsque la situation évolue trés
vite).

(1) Délais d’intervention, signaux de reconnaissance, point de rendez-vous, conditions

d’ouverture du feu.

(2) La liaison doit étre sare, donc si possible a vue. Le cas échéant, un agent de liaison
peut étre détaché auprés de I'élément soutenu.
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LA SECTION SOUTIENT

COUVRIR /
/

Possibilité 3

——————

Possibilité 2

-
a -

‘‘‘‘‘‘

Possibilité 1

-~
-—

PROGRESSER

2D

rhay,

- - .
% 1 posstion soubtsnues
-

£

| '2- ¥ Section e soutien
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4- LE COMBAT DE LA COMPAGNIE
PROTERRE
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CHAPITRE 1

LESTECHNIQUES DE COMMANDEMENT

Les commandants d unité éudient leur mission fixée par I’ordre initia de I'échelon
supérieur. Il applique pour celala méthode de raisonnement tactique ( MRT ), puis élabore
et donne son ordre initial & ses subordonnés.

LA MRT
Géneralités

La méthode de raisonnement tactique est un procédé qui doit permettre a un commandant
d unité, ne disposant que de délais réduits, et placé dans des conditions matérielles et
psychologiques difficiles, de déterminer rapidement le mode d action qui assurera le
succes de samission.

L’ enchainement des étapes du raisonnement doit le conduire a tirer successivement un
certain nombre de conclusions quant a la situation, a sa mission et au rapport de forces,
pour aboutir de maniere précise al’ effet majeur a obtenir en tenant compte des impératifs a
prendre en considération.

Quelques définitions ( TTA 106)

Effet majeur

Condition essentielle a réaliser sur I'ennemi (ou malgré lui), sur les amis, sur les
protagonistes, ou sur le terrain, en un lieu donné, a un moment donné, pendant un temps
donné et qui concr étise le succes de la mission.

Remarques::

* le lieu peut ére fixé dans I'ordre de I’échelon supérieur ou laissé sur I'initiative du
capitaine,

* |le moment et la durée découlent du cadre espace temps défini dans I’ ordre regu et de
I étude de I’ ennemi.

Contrainte

Prescription ou donnée objective de toute nature imposée et constituant une entrave a la
liberté d’ action du chef, entrainant des mesures a prendre.

| mpératif

Mesure a prendre, indispensable pour la réussite de la manoauvre, c'est-a-dire pour la
réalisation de I’ effet majeur.

75



Les étapes de la MRT

1-ANALYSE DE LA MISSION

‘11-DEQUOI S'AGIT -IL ?‘ ‘ LA MISSION DU REGIMENT ‘

‘ ENNEMI DU REGIMENT ‘

‘ 12 - POURQUOI ?

‘ ‘ L 'INTENTION DU CDC ‘

‘ ROLE CIE /ACTION RGT ‘

‘ 13- QUOI ? ‘

MISSION DE LA CIE

ACTIONSA REALISER

2-ETUDE DE LA SITUATION

8- ANALYSE DU RAPPORT DE FORCES

21 -CONTEXTE ? |

22-QUAND ? |

| 31-AVECQUI? |

|32- CONTRE QUI 2|

‘FACE AU RGT (VOLUME GLOBAL, OBJECTI F#

FACEALACIE |

GLOBAL :OBJECTIF + NVA

‘ INITIAL :OBJECTIF + NVA

ULTERIEUR :NVA + POSSIBILITES

MEL1: OBJECTIF/ACTIONS/DELAISITI

Q | 23-0U7 | ME2 : OBJECTIF/ACTIONS/DELAIS/TI
EFFET A REALISER ‘ ACTIONS PARTICULIERESART. HELI. NBC ( OU, QUAND ?)
QUESTIONS QUESTIONS QUESTIONS
REGLEMEN- REPONSES CORRESPONDANTES REGLEMEN REPFONSES CORRESFONDANTES REGLEMEN- REPONSES CORRESPFONDANTES
-TAIRES TAIRES TAIRES
*VOICI CE QUE VA FAIRE LE REGIMENT . FRORT DE FORCES SERA ORARI
DE QUOI I DISPOSERA DE TELSMOYENS *JEVAISAG RDANSTH. CONTEXTE FOLITIQUE, AVEC RL;I;AM o ATE_E O O\AE\IT(SLEAH_‘Fga\E/)ROT (;
S'AGIT-IL? «IL A LA MISSION SUIVANTE.. ; CONTEXTE | MEDIATIQUE, PSYCHOLOGIQUE, EQONOMIQUEET 3 ' ) )
+SON ENI SERA GLOBALEMENT LE SUIVANT...; FOFULATION QU ? L 'ARTILLERIE, LEGENIE FEUVENT M AIDER,
. DE THELLE FACON, A TH. MOMENT, A TEL ENDROIT.
«LE CHEF DE CORPS COMPTE SUR MOI POUR.... «J’ Al TANT DETEMPSAVANT LE 1° GONTACT. “MON ENI, AVEC TEL OBECTIFPEUT EVOLUERAINS
POURQUOI? « EFFET A REALISER QUAND? ILFERAJOUR....(NUIT....) A X HEURE, TELSMOYENS FAISANT TELLEACTION
. ’ «JEVAISME BATTRE FENDANT TANT DETEMPS «A'Y HEURE, TELSMOYENS FAISANT TELLEACTION
ILFERAJOUR...(NUIT...) CONTRE | -FACEA MONACTION, IL PEUT:
QUI? «A TEL MOMENT, AVEC TELSMOYENS A TEL ENDROIT,
TELLEACTION ( ME1)
. *FOURMA LETERRAINEST FAVORABLEA TELS
QUOI? LE SCENARIO DE MA MANGEUVRE COMPORTERA +A TEL MOMENT. AVECTELSMOYENS, A TEL ENDROYT
LESACTIONS PARTIELLES SUIVANTES: au? BENDROTS FOUR FAIRE TELLESCHOSESEN TELLEACTION( ME2)
PARTICULIERA TH. ET TEL ENDROIT. «JE PEUX JOUER LA MANEVRE MA 1 ( LA DECRIRE)
ENT? OU LA MANEIVRE MA 2
CoMM | «C'ESTLEMA...QUI EST LE PLUSADAPTE QUEL QUESOIT
LEME DONCECHOSSLEMA. ...

76



Points particuliers:
L'ennemi :

Ce terme générique sous-entend un adversaire désigné ou potentiel au sens traditionnel du
terme, des belligérants ou des protagonistes, ¢'est a dire des parties prenantes a un conflit
déclaré ou latent, constituant une menace immédiate ou potentielle.

L’ étude de cette menace, et du contexte de I’engagement, est fondamentale car elle
conditionne les modes d’action et procédés de combat de I'unité d’une part, et la liberté
d action au regard du droit et de regles d’ engagement d’ autre part.

Il est essentiel de se rappeler quel ques éléments de base.

e L’ennemi mancauvre. || adonc une intention et des objectifs a atteindre sur le terrain ou
sur son adversaire. Pour cela, il met en ceuvre différents procédés de combat classiques
ou subversifs. Le commandant d unité doit analyser les éléments donnés par le PRIMO
ALPHA de I'ordre initial de |’ échelon supérieur et en déduire la menace immédiate et
ultérieure pour son unité.

» L’adversaire est un soldat entrainé et animé de la volonté de combattre.

* La menace peut étre clairement définie et paraitre rationnelle, ou diffuse et sembler
incontrolée, voireirrationnelle.

Leterrain

» Leterrain commande la mancauvre. 1l conditionne les mouvements et les déploiements
et donc, I’ aptitude a engager |’ adversaire ou a contréler le milieu.

e Le terrain est marqué par des points clés dont |la saisie, ou le contréle, permet de
marquer un effort ou de prendre I’ ascendant sur |’ ennemi.

» Leterrain est neutre, c’'est a dire que généralement, les points clés pour |la manoauvre
amie sont aussi des points clés pour celle del’ adversaire.

Lemilieu humain

La population présente sur la zone des combats peut constituer un enjeu maeur des
opérations. Son attitude et son volume conditionnent la liberté d’ action. Elle peut étre
neutre, bienveillante ou hostile, et sera souvent changeante soit au gré de I’ évolution de la
situation soit du fait de manipulation. Par ailleurs, son attitude fera, de méme que I’ action
militaire, I’ objet d’ une médiatisation omniprésente.

Dans certains contextes dengagement, tels que I'interposition ou |'évacuation de
ressortissants, elle peut devenir |'acteur principal du conflit dans la mesure ou I'action
militaire vise directement & assurer sa sécurité et son soutien.

Lesdéais

Lamanceuvre de |’ unité demande des délais, tant pour la préparation de I’ action (réflexion,
reconnaissance terrain ... ) que pour |’exécution de la mission et la réorganisation en fin
d action. Ces délais s appliquent aussi bien a la réflexion du commandant d'unité qu’'a
celle de ses subordonnés. Le capitaine doit donc intégrer dans I’ é&ude du facteur temps les
délais nécessaires a I’ étude de la mission, aux reconnaissances et a la préparation des
ordres de ses subordonnés.
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LESCADRESD’ORDRE

Géneralités

Les cadres d'ordre sont des documents formatés qui expriment «la décision du chef qui,
verbalement ou par écrit, donne des prescriptions précises exécutables généralement a
courte échéance et dans des conditions nettement déterminées ».

Le principal cadre d'ordre est celui de I’ordre initial. L’ ordre préparatoire et |’ordre de
conduite peuvent étre considérés comme des dérivés de I’ ordre initial dans la mesure ou ne
sont utilisés que les paragraphes qui permettent, en fonction des ééments connus,
d orienter les subordonnés pour le premier, ou qui marquent des changements ( situation,
mission...) pour le second.

L’ordreinitial du commandant d’unité PROTERRE

Il doit étre exhaustif et précis et Sappuie, quand la situation le permet, sur des
reconnai ssances préal ables.

|CONTEXTURE GENERALE

PRIMO SITUATION
SECUNDO M 1SSION
TERTIO EXECUTION
QUARTO LOGISTIQUE
QUINTO CDT - LIAISONS

78



PRIMO : SITUATION } [ PRIMO ALPHA : SITUATION ENIE ] [ PRIMO BRAVO, CHARLIE, DELTA }
L 'ENI DE LA CIE DANSLE CADRE
A)ENI ENI RGT NVA / OBJECTIFS/ OU / QUAND ’ ’ ‘
) ESPACE TEMPS DE SA M|SSION B)AMIS UNITES/POSITIONS/ MISSIONS
GLOBAL : NVA /OBJECTIFS C) RENF./ / 3 /
VOISINS + GLOBAL : PRELEV. NV et/ou DEH aH+/FRQ + INDICATIF
B)AMIS CEUX QUI PEUVENT VENIR AIDER
ENI CIE IMMEDIAT :NVA / GDH ENGAGEMENT « POPULATION
C) RENF./ EVACUEE / FAVORABLE ?/ AIDE-GENE
- OU ET QUAND ? .
PRELEV. Q ULTERIEUR : NVA/GDH ENGAGEMENT «METEO
D)MILIEU FAVORABLE ou DEFAVORABLE?
FACE ME1/ME2: QUAND ? POURQUOI ?
CARACTERISTIQUESDE LAZONE CIE ACTION CIE * engt eni immédiat : ot ? Par ol ? Comment?
D)MILIEU ET CE QUI PEUT Y SURVENIR danstel but * engt eni ultérieur : ol , Par odl ? Comment? + CARACTERISTIQUES DU TERRAIN
I eni peut POINTSCLES
‘ MENACES ‘ ‘ OHP/APPUIS/NBC/G.E.
SECUNDO : MISSON }| EXPRESSION LITTERALE DE LA MISSION RECUE
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[ TERTIO : EXECUTION ] [ TERTIO ALPHA : INTENTION ] [ TERTIO CHARLIE: MISSIONS ]

VOTRE IDEE DE MANCGEUVRE:

AFIN DE....
A) INTENTION 10BJECTIF = - EFFET MAJEUR JE VE%N%EEATLEILSEET\JLEKAFFFET ’ QUOI ’TERMEDE MISSION A L ‘INFINITIF‘
+MODALITESD' EXECUTION OBJECTIF A TEL ENDROIT ’ CONTRE QUI ’ DESIGNER L 'OBJECTIF ENNEM| ‘

A TEL MOMENT ou PENDANT TELSDELAIS

AVEC TELLE DOMINANTE
B) ARTICULATION VOTRE DISPOSITIF ET TELLESACTIONS SECONDAIRES ’ OU/PAR OU ’ REFERENCES TERRAIN ‘

POUR CELA.... ’ QUAND ’HORAIRES—DUREE‘

C) MISSIONS des EFFET A REALISER PAR MODALITES * 1° TEMPS
SUBORDONNES CHAQUE SUBORDONNE EXECUTION *2° TEMPS
* 3° TEMPS
S MESURE DE... [TERTI ODELTA : COORDINATI ON}
TOUT CE QUI EST EN RELATION
D) COORDINATION AVEC LESVOISINS [ TERTIO BRAVO : ARTICULATION ] [HORAIRES|  [LIMITES- LIGNES |
| SIGNAUX DE RECONNAISSANCE || CONSIGNES NBG
DISPOSITIF ‘ ORGANISATION DE L'UNITE ‘ ] DECLENCHEMENT ET ARRET DESTIRS D 'APPUI \
[ CONDUITE A TENIR (ENI - POPULATION - OBSTACLES)]
[ MESURES DE SURETE | [ LIAISONS A PRENDRE ... |
[ QUARTO : LOGISTIQUE } [ QUINTO : COMMANDEMENT /LIAISONS ] [ REMARQUES }
POSITIONS \ TC2.PS.TC1 et ITINERAIRESd'ACCES ‘ LIAISONS REGIME RADIO ( silence, discrétion, libre) | LES ORDRES, MEME VERBAUX, DOIVENT ETRE REDIGES
TRANS C.A.T. (brouillage, intrusion, bascule) _
CARBURANTS/MUNITIONS/ VIVRES L’ EXPRESSION DES ORDRESDOIT ETRE :
RAV
EAU (MODALITESAPPRO ) CAMOUFLAGE
CAMOUFLAGE PRAG : EVF ou FQ FIXE *SIMPLE
MEC REPARATION / EVACUATION « CONCISE
NEUTRALISATION « PRECISE
PLACE DU CHEF « COMPREHENSIBLE
‘ SANTE SECOURS/EVACUATION ET DU P.C. INITIALE ET ULTERIEURE
RAMASSAGE / POSTE DE SECOURS

L’EXECUTION DE L’ORDRE DOIT ETRE CONTROLEE

OFFICIER ADJOINT ou
REMPLACANT LE CHEF DE SECTION AU CONTACT




CHAPITRE 2

MISSIONS

L’unité PROTERRE est articulée en 2 sections. Lesmissions qu’ elle est susceptible de
remplir sont des missions de protection et d’appui aux opérations du niveau
supérieur. Leur nombreest limité:

- surveiller;

- tenir;

- interdire;

- soutenir;

- boucler une zone.

Pour lesmissions : surveiller, tenir, interdire et soutenir, il faut se référer au chapitre

combat de la section. Pour ce type d’ action, deux cas sont possibles :

- soit lacompagnie a 2 sections est utilisée de fagon organique et le commandant d’ unité
aplus un réle de coordonnateur et de liaison avec le haut ;

- soit lacompagnie est ré articulée pour I’ occasion avec un dispositif centralise au niveau
de lacompagnie. Dans ce cas, |le commandant de compagnie commande plus
directement.

Lamission « boucler une zone » appelle un dével oppement particulier.

BOUCLER UNE ZONE

Définition

Par un dispositif continu établi le long d’une ligne définie, isoler une portion de terrain
déterminée en vue d'interdire ou, au minimum, de signaler, tout franchissement de cette
ligne par I’ ennemi.

Exécution

Deux cas sont possibles:
- soit le dispositif est imposé (application d'un plan) ;
- soit le dispositif est défini par le commandant d’ unité.

Lamission « boucler une zone » comporte deux volets : un volet renseignement et un volet
interdiction.

» Lerenseignement : il s'agit d’ acquérir le maximum d’informations sur le milieu, le ou
les adversaires par la coordination de postes de surveillance fixes de points particuliers, de
patrouilles et de contacts avec I’ ensemble des acteurs sur la zone ( population,... ).

e L’interdiction: il s agit d empécher «le personnel ou des mobiles jugés indésirables »
de pénétrer dans la zone ou d'en sortir.

Les dimensions de la zone a boucler sont variables selon la nature du terrain et de
I’adversaire. La réussite de la mission dépend principalement de I’ aptitude de I'unité a
conserver |'ascendant sur |I’ennemi en maintenant ou en rétablissant dans les meilleurs
délais un rapport de forces favorable. Ceci est lié a une reconnaissance détaillée terrain.
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En résumé, il s agit, pour le commandant d’ unité, de trouver le point d’ équilibre entre une
dilution sur le terrain nécessaire a |’ acquisition du renseignement et la capacité a tenir des
points pour interdire la pénétration dans la zone ou I’ exfiltration.

COMPOSANTES

COMMANDANT D’'UNITE-POINTS CLES

Préparer :
* étudier la mission

+ donner des ordres

e rendre compte

- déterminer les points clés de la zone,

- articuler l'unité,

Fixer :

- les zones de responsabilité des éléments chargés de
renseigner,

- les points a surveiller en permanence et les postes de
contrdle,

- l'organisation des
renseignement (1),

- les priorités d’intervention de I'élément réserve.

liaisons et de [l'acheminement du

- établir les baptémes terrain,
- du dispositif adopté,

- des capacités et des délais d’intervention sur la zone de
responsabilité.

Exécuter :
e progresser et mettre en
place

+ S'installer

- assurer une bonne coordination pour la mise en place
rapide et discréte ,
- sur place, contacter les parties concernées (2) ,

- le PC du CDU doit se trouver a proximité du point du
contrble principal (3).

Manceuvrer :
e renseigner

filtrer/interdire

* intervenir

e rendre compte

- apartir d'un dispositif fixe et mobile (le cas échéant) ,

- appliquer strictement les regles d’engagement (4),
- étre capable de changer rapidement de posture,

- disposer d'un élément réservé pour réagir en renforcement
du dispositif,
- faciliter I'engagement d’un élément extérieur (5).

Réorganiser

(1) pour plus de réactivite, I'utilisation d'une fréquence commune au niveau de la
compagnie est recommandée. Elle impose une stricte discipline de réseau.

(2) autoritéslocales, police, dliés, chef d'ilot ,...

(3) le CDS reste responsable, le CDU intervient uniqguement a son niveau lorsgue la

situation |’ exige.

(4) conditions d’ ouverture du feu, conditions de fouille, & éments de langage, ...
(5) I'accueillir au point de rendez vous, I'informer de I’évolution de la situation sur le

terrain.
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ANNEXE 1

DEVOIRSET RESPONSABILITESDU MILITAIRE AU COMBAT
(réf : Reglement de discipline générale, Code du soldat)

1%€ Partie

Tout combattant, quel que soit son grade, sa fonction ou sa mission, a des devoirs
permanents au combat :
- se garder en bonne condition physique et morale;
- obéir aux ordres, dans le respect des lois, des coutumes de la guerre et des
conventions internationales ;
- remplir samission avec la volonté de gagner et de vaincre, et si nécessaire au péril
desavie;
- respecter I'adversaire et veiller a épargner les populations ;
- rester a son poste ;
- renseigner son chef en toutes circonstances ;
- continuer a combattre jusqu’a épuisement de ses forces et de ses moyens de
combat ;
- rgjoindre |’ unité la plus proche s'il setrouve isolé ou égaré.

De fagon plus générale, en toutes circonstances, il doit :
- prendre soin de ses armes et de son matériel ;
- mépriser la propagande ennemie ;
- respecter intégralement les regles du droit des conflits armés acceptées par la
France, en particulier cellesrelatives ala conduite atenir enverslapopulation civile
et les prisonniers de guerre, ains que celles relatives a I'emploi des mines
antipersonnelles et des piéges (Protocole I modifié et convention Ottawa). S'il est
[ui-méme fait prisonnier :
- bien connalitre ses droits et lesfaire vaoir ;
- s efforcer de rgjoindre une unité amie;
- refuser d’aider |’ ennemi ;
- en cas d’interrogatoire ne déclarer que ses nom, prénom, grade, date de naissance,
numéro matricule ou, a défaut, une indication équivalente.

2°™ Partie

En tant que chef, le responsable conduit la lutte et poursuit le combat jusqu’ au succes ou a
I’ épuisement de tous ses moyens. |l doit :
- stimuler lavolonté de combattre ;
- maintenir en toutes circonstances |’ ordre et la discipline, au besoin forcer
I’ obéissance ;
- prendre toutes dispositions pour qu’ aucun document important et matériel
utilisable ne tombe aux mains de I’ ennemi.



ANNEXE 2

L'ESCORTE DE CONVOI

Il Sagit d'accompagner et d'assurer la protection d'un convoi en zone d'insécurité au cours
du déplacement et pendant les haltes.

Dansle cas d'un convoi important, la priorité de la protection est accordée aux véhicules

plus sensibles.

Laresponsabilité de la marche du convoi incombe au chef de convoi qui précise si I'accent
doit étre mis sur la vitesse ou la sOreté.

COMPOSANTES CHEF D'ELEMENT D'ESCORTE
Le chef du détachement d'escorte :
Préparer : - prend la liaison avec le chef de convoi qui lui indique :

e prendre contact

e articuler

e donner des ordres.

- [itinéraire a suivre ;

- les variantes éventuelles ;

- les points de halte ;

- I'neure du départ ;

- la vitesse instantanée ;

- les véhicules a protéger en priorite.

- étudie son itinéraire, se renseigne sur le terrain, I'ennemi, les
points tenus par les amis (postes de contréle..)
- propose au chef de convoi l'articulation de son dispositif, le plus
souvent :
un élément d'avant garde, chargé d'éclairer la progression sur
l'axe ;
un élément d'escorte chargé de la slreté immédiate des
véhicules sensibles ;
un élément d'arriere garde chargé de l'intervention ou de la
protection du dépannage ;
- fixe sa place, soit en téte du convoi soit auprés du chef de convoi.

- donne dans son ordre initial des consignes a ses chefs de groupe:
- point de destination, itinéraire ;
composition et articulation du convoi ;
- vitesse horaire ;
- haltes;
- conduite a tenir pendant les arréts, en cas d'obstacles, en
cas d'attaques terrestres et aériennes.

Manoceuvrer :

en cours de déplacement ;

fait reconnaitre les points particuliers et les points suspects.

en cas d'obstruction ;

met sa section en garde face a toutes les directions, puis renseigne le
chef de convoi sur 'obstacle.

Le chef de convoi demande les moyens nécessaires au
rétablissement de la circulation ou décide du variantement de
l'itinéraire.

Pendant les haltes le chef de détachement assure la slireté immédiate
du convoi.
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Réorganiser :

e rendre compte.

Aprés la mission ; le chef de détachement d'escorte :
- réorganise sa section,

- rend compte et prend les dispositions nécessaires pour effectuer
éventuellement une autre mission.

ARRIERE-
GARDE

CHEF DE
CONVOI

ELEMENT DE
PROTECTION AN

GARDE

CHEF
D'ELEMENT
D'ESCORTE

86



ANNEXE 3

LA FOUILLE
( Réf : Recuell de savoir-faire crises du CoFAT)

Lafouille est un savoir-faire technique individuel et collectif qui s applique soit au terrain,
Soit & un suspect, soit a un véhicule.

Danstous les cas, le cadre juridique déterminerales limites de I'action du militaire dans ce
domaine, que ce soit sur le territoire national ou en opération extérieure.

1- CONSIGNES POUR LA FOUILLE TERRAIN.
(I"inspection des 5m et des 20m, procédé en vigueur dans I’ armée britannique).

C’ est un acte réflexe du niveau de I’ équipier qui consiste ainspecter |’ emplacement ou I’ on
va se poster ou ou I’équipe va sinstaller pour vérifier qu'il n'est pas piégé. Il est fait
systématiquement a chaque arrét. Il consiste en une inspection visuelle et éventuellement
tactile de I’ emplacement avant de se poster. Si |a progression ne reprend pas tout de suite,
I’ équipier procede a la méme inspection sur les 10m de rayon autour de lui. Chaque point
particulier est considéré comme suspect et inspecté. Cette inspection des 20m est
particulierement importante en zone urbaine ou les possibilités de camouflage de piéges
sont plus grandes.

2- CONSIGNES POUR LA FOUILLE SOMMAIRE D’'UN INDIVIDU
(PALPATION)

Sur le territoire national, la fouille menée par des militaires est exceptionnelle (cf.
Directive interarmées concernant les régles d engagement et de comportement en défense
militaire terrestre n°00519/DEF/EMA/EMP.3/NP du 12 mai 1998). Indépendamment des
restrictions liées au cadre juridique de I’action, il convient de prendre en compte les
éventuelles regles d’ engagement (et/ou de comportement) en vigueur. Toute fouille doit
étre menée avec le souci de la sécurité du personnel mais aussi en évitant toute humiliation
ou embarras de la personne a laquelle ele s applique. Dans la mesure du possible, la
fouille doit s effectuer a I’abri des regards de tierces personnes et par une personne de
méme sexe (cette restriction s appliquant méme pour une simple « palpation de sécurité »).
La fouille s effectue toujours sous la protection rapprochée d'un homme armé. Elle doit
étre extrémement méthodique. Le fouilleur dépose son brelage et son arme auprés de
I” équipier en appui.

Elle doit s effectuer soit de derriere ou de coté ( avec si possible le suspect en position
instable, contre un mur lisse par exemple).

Le suspect doit étre les bras et les pieds écartés au maximum, les mains ouvertes, les
jambes écartées le plus loin possible en arriere.

L’homme chargé de la fouille ne porte pas d’arme. 1l engage un de ses pieds entre les
jambes du suspect de maniere a pouvoir le faucher en cas de rébellion, puisil procede a la
palpation en commencant par le haut : bras, cou, insister sous les aisselles, dos, buste,
jambes, insister au niveau de la ceinture et des faces intérieures des chevilles, inspecter
soigneusement les bottines si |e suspect en porte.

Il est souhaitable de commencer la fouille aprés avoir recueilli le contenu des poches dans
un sac plastique translucide et noté sur une fiche formatée I’identité du suspect, la sienne,
ladate et le lieu. Quand il y a plusieurs suspects, il sont séparés. (procédé en vigueur dans
I” armée britannique).
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Si une arme ou un objet dangereux est trouve :
- le jeter assez loin en arriére (de maniére a ce que le suspect ne puisse pas s en
emparer) ;
puis dans ce cas procéder alafouille compléte du suspect (ne faire fouiller les
femmes que par du personnel féminin) ;
- s possible le conduire dans un local.

<
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3- CONSIGNESPOUR LA FOUILLE D’UN VEHICULE.

En cas de suspicion, un véhicule contrélé peut étre fouillé; c’est un équipier qui en ala
charge (les autres ne modifiant pas le dispositif adopté pour la fouille du personnel). La
fouille est faite méthodiquement et est plus ou moins approfondie . Une feuille de fouille
identique a la précédente est remplie. Pour une plus grande efficacité, chaque patrouille
peut entrainer un bindme plus particuliérement pour cette tache ; il pourra étre employé
lors d’un check-point du niveau de la patrouille.
Pour celail faut :
- arréter le véhicule;
- lesurveiller (1 devant, 1 derriere) ;
- faire arréter le moteur ;
- faire descendre les passagers (méme coté) ;
- les survelller — veérifier leurs identités (par une personne habilitée pour le faire / cadre
juridique) ;

- fouiller (sur ordre) successivement les passagers ;
- fouiller un véhicule:

- 1 homme seul ;

- le propriétaire a proximité.

Détail des opérations.

- Arréter le véhicule ; le signal d’arrét du véhicule a contrdler doit étre fait de fagon visible
et impérative et ne pas préter a confusion : bras levé verticalement, paume de la main
tournée vers |’ avant : gyrophare de nuit.

- Surveiller le véhicule: 1 homme armé al’avant et al’arriére du véhicule. Prévoir planche
aclous adéfaut de herse,

- Faire arréter le moteur. De nuit, faire éteindre les phares si I’ éclairage local est suffisant
(prévoir phare portatif halogéne ; a défaut utiliser les phares des véhicules militaires).

- Faire descendre les passagers un par un et par le méme c6té du véhicule. Les placer sous
surveillance « mainsen I’ air » a deux metres les uns des autres (individus douteux).

- Procéder alafouille sommaire de chacun d’ entre eux successivement.

- Vérifier leursidentités si celan’apas été fait dans|e véhicule.

- Garder sous surveillance les passagers et procéder a la fouille du véhicule. Toujours
garder le propriétaire a proximité immédiate du véhicule — pour le cas ou celui-ci serait
piégé.

- Attention aux fils électriques suspects : en cas de découverte ou de doute rendre compte.

- Le véhicule est fouillé par un seul homme a la fois, un deuxiéme le couvrant a une
dizaine de métres.

- Pour fouiller I’intérieur du véhicule, pénétrer par la porte utilisée pour la sortie du ou des
passagers.

- Pour I’ouverture des autres portieres, coffre et capot, il existe 2 possihilités entre
lesquelles choisir en fonction du contexte local : |e faire soi méme ou le faire faire par
un des occupants. Faire ouvrir par un occupant devrait permettre d’ éviter les piéges
explosifs, en revanche, le risgue est que I'individu en profite pour récupérer une arme
préte atirer.

- Elaborer un moyen de visite sous le véhicule a I'intérieur d’une chicane est la solution
préférable (il est géné pour s échapper en marche arriere).
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FOUILLE D’UN VEHICULE SUSPECT

Lafouille doit étre rigoureuse et méthodique
Pour éviter les oublis respecter la chronologie suivante :

1- L’ avant du véhicule

Faire ouvrir le capot par le propriétaire (piege).

A. MOTEUR : contréler I’avant du radiateur, les évidements intérieurs des ailes, sous le
filtreaair, derriére la batterie.

B. LESAILES: (droite et gauche) regarder et passer lamain sous les ailes.
C. PARE CHOCS : passer lamain dans |’ évidement.

2 - I’habitacle du véhicule

D. AVANT : vérifier laboite a gants, les évidements sous e tableau de bord, les
protections de sol, les garnitures de portiere, sous les sieges avant.

E. ARRIERE : controler les dossiers avant, sous les sieges arrieres, les dossiers des sieges
arriéres, les garnitures de portiéres.

3-l'arrieredu véhicule
faire ouvrir le coffre par le propriétaire (piege)

F. COFFRE : - levider et lefouiller.
secouer laroue de secours.

G. LESAILES: - (droite et gauche) regarder et passer lamain.
H. PARE-CHOCS : - passer lamain dans |’ évidement.
l. BAGAGES: - apreslesavoir sortis du véhicule, les fouiller soigneusement.

(A I'avant ou al’arriere : vérifier que laroue de secours soit gonflée sinon la démonter)
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But :

ANNEXE 4

EVACUATION DE RESSORTISSANTS

Mettre a |’ abri les ressortissants francgais et étrangers par récupération, regroupement et
évacuation dans le cadre d'une intervention armée en pays étranger dans un climat

insurrectionnel.

Niveau d’exécution :

L’ unité PROTERRE n'est pas habilitée pour récupérer ou extraire

les ressortissants mais elle peut étre utilisée dans |'organisation d’'une zone de

regroupement.

Partage des responsabilités: AD, Ambassade, Force.

Déroulement :’

Récupération des ressortissants (1)

SAVOIR-FAIRE
PARTICULIERS

ACTIONS A MENER

Ouvrir un axe

- si possible en véhicules militaires ;

- signaler clairement l'itinéraire ;

- se déplacer de point d’'observation en point d’'observation ;

- utiliser un gigaphone pour signaler sa présence aux
ressortissants et expliquer ses intentions a la population locale ;
- afficher la nationalité en déployant le drapeau francgais sur les
véhicules.

Organiser des points
de rassemblement
temporaire

- choisir un carrefour, en interdire I'acces par des barrages
(véhicules) ;

- mettre en place un dispositif défensif ;

- déployer un drapeau francais.

Donner des coups
de sonde

- sur un renseignement aller chercher les ressortissants chez eux ;
- n"accepter que le minimum de bagages ;

- regrouper dans le minimum de véhicules ;

- imposer aux patrouilles des limites précises (liaison radio).

Escorter le convoi

- prévoir des véhicules de transport collectifs ;

- donner des consignes précises en cas d’arrét ou d’accrochage ;
- limiter la longueur du convoi, faire plusieurs rotations au besoin ;
- conserver des éléments d’avant et d’arriére garde ;

- éclairer la progression avec une patrouille.

(1) Les ressortissants frangcais sont normalement tenus de regoindre des points de
rassemblement a partir desguels des convois généralement escortés sont organisés vers la
zone de regroupement. L’ouverture d’'axe et I’ escorte incombent aux unités chargées de
I’ évacuation. La récupération des ressortissants a domicile n’est pas prévue mais peut se
justifier en cas de situation particuliére.
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Organisation d’une zone deregroupement :

Organisation défensive :

Choisir une zone caractéristique (lycée, résidence de |I’ambassadeur, société connue)
pouvant étre aisément défendue sans y engager trop de personnels, al’abri des tirs directs
et permettant au mieux deux types d’ évacuation (a€rienne et terrestre par exemple).

SAVOIR-FAIRE
PARTICULIER

DESCRIPTION

Défense lointaine

- isoler la zone ;

- marquer la zone avec des pavillons nationaux ;matérialiser ses
acceés par des chicanes permettant une arrivée facile (flux des
réfugiés), un départ rapide (flux des évacués), tout en évitant les
véhicules piégés ;

- prévoir si possible des axes différents pour I'entrée et la sortie.
Cette limite marque le début de la zone sous protection.

Poste de contréle

- mise en place au niveau du sas d’entrée pour contréler les
personnels et fouiller les véhicules :

-1 élément de protection extérieur ;

-1 élément de protection intérieur ;

-1 élément accueil et commandement.

Défense rapprochée

- mettre en place un dispositif de sentinelles ;
- conserver un élément d’intervention ;
- élaborer un plan de feux avec poste de combat.

Organisation interne :

SAVOIR-FAIRE DESCRIPTION
PARTICULIER
- rassurer :
Accuell - sourire aux femmes et aux enfants ;
- tenue moins agressive (arme a la bretelles, béret).
- se faire assister par les autorités du consulat ou par des civils ;
Triage - enregistrer : nom, prénoms, sexe, age ;
- récupérer des renseignements ou des moyens pouvant étre utiles
(listing de noms, micro ordinateur...)
- regrouper par nationalité dans des ilots nettement marqués ;
- désigner un responsable civil par ilot. Ne traiter qu'avec lui ;
- prévoir une infirmerie avec médecin ;
Regroupement - informer les ressortissants une a deux fois par jour a heure fixe ;

- diffuser des consignes de vie courante et imposer des horaires
stricts (réveil, extinction des feux, etc...)

- régler les problémes de couchage et d’alimentation, d’hygiéne, de
ravitaillement en eau en liaison avec les responsables civils.
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Points particuliers

Délimiter des zones distinctes pour accueil, soins médicaux,
hébergement, alimentation, évacuation d’'urgence ;

Prévoir un parking trés vaste a I'extérieur de la zone de
regroupement pour les véhicules civils ;

Interdire aux civils de ressortir sans autorisation et limiter leur
circulation interne.

Dés que possible, demander aux consulats de désigner ou de
confirmer le responsable de leurs ressortissants sur la zone de
regroupement ;

Mettre en place un officier de liaison aupres des forces locales ;
Résoudre les problémes de télécommunication, de transport des
ressortissants, du recomplétement en carburant en liaison avec le
corps diplomatique et les responsables des ressortissants.
L’utilisation, au besoin la réquisition, des moyens civils peuvent
s’avérer indispensabiles ;

Etre trés précis sur les consignes d’ouverture du feu.

Quel ques problémes a résoudre sur place (donc a prévoir) :

- L’ obtention des renseignements sur une situation par définition trés fluctuante ;

- Larécupération de moyens de transport : voitures des civils déja évacuées;;

- Lenombre exact des personnels a évacuer ;

- La récupération de plans et de cartes a jour, - de moyen radio performants
(MOTOROLA civils) ; de moyens d éclairage appropriés (projecteurs) ; - deffet
d habillement chauds ou imperméables ; - de réserve d’eau potable ; - d’ aiment pour

bébés ;

- Laprésence d’'une ou plusieurs équipes médicales au point d’ accuell ;
- Lecasde ceux qui n"ont plus de papier = I’ ambassade délivre des visas provisoires.

A n’oublier en aucun cas :
Les casques et les gilets pare-balles, les IL
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ORGANISATION ET ACTIVATION D’'UNE CHAINE D’EVACUATION

3 Paint deregroupement
31 Zone de débar quement

R 34 Fouille
' assem Poste de controle Ay s
[ Point der blement PRIORITES Prévoté
Santé
[ U > PARKING
A |_—P
L] Escorte de convoi Point d’ accueil 33 Zto_ne de /
ri
32 Zone —_—> B
d’ attente /
C
35 Enregistrement
36 Transit/régulation
(liaison avec autorités
Embar quement (aér odrome ou port) <+—— Ccivileset militaires)
Observations : 32 Réconfort et rigueur. Prévoir alimentation
1 point de rassemblement 2 Escorte de convois 3 Point deregroupement et boissons, salle de repos, sanitaires,
« Attitude bienveillante et réconfortante, |+  Prévoir desincidents de type e Assurer la sireté rapprochée du site,, évaluer | infirmiers.
Mais suffisamment directive pour éviter le manifestations, barrages, jets de les mesures et prévoir les réactions adaptées,
désordre, le tout dans un environnement pierres, éventuellement destirsisolés. ainsi gue les conditions d’ utilisation des 33 Cloisonner les catégories A, B et C
toujours tendu. «  Prévoir des véhicules vides en cas de armes. (prioritaires et différées).
*  Prévoir drgpeaux francais. pannes. Matériel nécessaire : tresses, piquets _Prévoi_r au minimum une certaine tension qui
» Leplandespointsderassemblement, la |+  Laprésence des médias peut étre f léchage, gigaphones, lits, chaises.... iracroi ssant avec la proximité des premiers
liste des ressortissants et |e noms des dissuasive. departs
responsables sont fournis par 31 Prévoir le « discours » d’ accueil
I’ ambassade. (responsabilité du chef de site).
«  Maisprévoir que I’ambassade peut étre Prévoir lefiltrage des véhicules au poste de
neutralisée. contréle.
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MODELE DE DECHARGE

EXEMPLE DE FICHE D’'EVACUATION

Je soussigNE(e) (nom, prénom, date de NAISSANCE) .. +vv v v vuevreernenneneeeneeenaneenane

ACCOMPBONE OB . ..ttt et e et et e e e e e e e e e

CERTIFIE AVOIR REFUSE D'ETRE EVACUE DU TERRITOIRE
APRESY AVOIR ETE INVITE PAR LESAUTORITES FRANCAISES
ET ALORS QUE POSSIBILITE M’EN ETE OFFERTE.

(eventudllement) MOLIT SUCCINCE & ..o v e e e

Signature Signature
Autorité recevant
ladéclaration i ....ooveeeieee

1?“ tEMOIN T oo,
2 HEMOIN T oo

O

Nedordre: ..o
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ANNEXE 5

ORGANISATION D'UN CAMP D’ACCUEIL EN DEPARTEMENT FRANCAIS

DE « PERSONNES DEPLACEES » ETRANGERES

But: Organiser des infrastructures d'accueil et de vie courante, et participer au
fonctionnement d’un camp de personnes déplacées (I’ appellation de « personne déplacée »
est une restriction juridique au statut de réfugieés) .

Niveaux d’exécution : Chef de section.

Partage des responsabilités : Forces - Préfecture - UNHCR.

Déroulement dela mission :

Préparation du cantonnement.

Pour éviter les trop grands regroupements et faciliter les contréles, un camp doit avoir une
capacité de 1.000 & 1.500 personnes maximum :

soit installations en dur rapidement réhabilitables.

soit tentes ou constructions légéres en bois, facilement démontables lors du départ
d’ une famille pour éviter laréinstallation d' une autre.

installation a proximité d’ un point d’ eau ou forage.

construction immeédiate de latrines pour |” hygiene.

1 a2 familles par tente ou habitation.

secteur pour hommes célibataires et secteur pour femmes seules ou avec enfants.

Organisation vie courante.

les gendarmes sont chargés de faire respecter la loi francaise. lls ont délégation de
police pour le maintien de I’ ordre, aidés par les militaires présents.

soutien médical : 1 médecin par camp avec 1 a2 infirmiers civils ou militaires.
spécialisation d’'un camp dans I'accueil des femmes enceintes prétes a accoucher et
aprés accouchement (le plus proche de laville et de I’ infrastructure hospitalieres).

1 section par camp (pour 1.500 réfugiés)

1 chef de section désigné « chef de camp » responsable des approvisionnements, des
commandes et de la gestion des stocks — en contact avec la préfecture. Permanent pour
4 a6 mois.

distribution des repas quotidiens : organisée par le chef de camp aidé par la section.

ce sont les réfugiés qui distribuent |es rations sous contréle des soldats.

mise en place d un systéme de plaquettes comportant le numéro de |” habitation et le
nombre de personnes de la famille — donc e nombre de rations alimentaires accordées.
tout ce qui est distribué doit I’ étre boites ouvertes; viande, poissons découpés etc...
pour éviter lestrafics et larevente sur le marché local en grosses quantités.

nettoyage du camp assurée par une équipe de réfugiés payée par des rations
supplémentaires (boites fermées).

« Police » interne assurée par un chef de réfugiés propose par eux et désigné par le chef
de camp en liaison avec les responsables HCR et préfet.

le chef des réfugiés peut étre assisté d'1 ou 2 adjoints. Lors des réunions avec les
autorités civiles et HCR, ces responsables représentent officiellement les réfugiés.
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- régulierement (1 & 2 fois par mois) recensement des réfugiés pour cerner leur nombre
(difficile par manque de papiers officiels).

- scolarisation des enfants dans leur langue maternelle par des instituteurs « réfugiés ».
La scolarisation permet d’ éviter le désoauvrement.

- tous les réfugiés travaillant au profit de la communauté en liaison avec les forces
francaises sont rémunérés — un peu d argent et en rations supplémentaires pour leur
famille.

Sécurité.

La section vit dans un espace clos et gardé comportant :

- logement.

- cuisine.

- sdlede détente et réfectoire.

- hangar adenrées.

- coin atelier véhicules.

- sanitaire;

- terrain de sport (volley) éventuel

- armurerie et local pour déposer I'armement et les munitions récupérés. Les réfugiés
n’ont pas acces normalement a cette zone protégée.

- Interdiction des contacts, autres que pour le travail, entre militaires et réfugiés.

Camp ouvert sans enceinte.

- contréle des déplacements par un «cahier de permissions» et des « autorisations
d absence » permettant de savoir la veille qui veut aler en ville et de prévoir le
transport (en véhicule militaire).

- contréle par poste de gendarmerie fixe des mouvements en taxis et des denrées
transportées (pour éviter lestrafics) dansles véhicules civils.

- patrouille de nuit (niveau groupe) sur lesitinéraires d’ acces au camp.
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Dé&finition

ANNEXE 6

LA PATROUILLE

Action de combat d’'un élément isolé de faible effectif qui se déplace dans une zone donnée en
vue d’exécuter une mission déterminée (recherche du contact, reconnaissance, observation,
liaison, embuscade, capture de prisonniers).

COMPOSANTES

ROLE DU CHEF DE GROUPE

PREPARER
ETUDE DE LA MISSION

Etudie la mission (MRT/1), 'ENI : QUOI ?, CONTRE QUI ?,
QUAND ? COMMENT ?

CHOIX DE L'ITINERAIRE

Etudie le terrain : OU ? , PAR OU ?. En particulier :
itinéraires aller — retour
points de repéres
limites de bond
points d’observation

ORGANISATION

Donne un ordre préparatoire (PATRACDR).
Choisit une articulation de son groupe.

EXECUTER

SE DEPLACER (ALLER)

Conduit le déplacement en deux phases :
approche lointaine : en bloc et en sireté de point d’observation
en point d’observation
approche immédiate : par bonds courts et coups de sonde

EXECUTER LA MISSION

Répartit les missions a partir du dernier point d’observation, par
un ordre en cours d’action (SMEPP).
Exécute la mission regue.

SE DEPLACER (RETOUR)

Conduit le déplacement retour par un itinéraire différent avec les
mémes précautions qu’a I'aller.

Se fait reconnaitre en abordant les positions amies, selon les
consignes regues.

REAGIR Conduit le feu en cas d’agression par I'ENI et manceuvre pour
dégager les bindbmes pris sous le feu.
RIPOSTER
Rejoint un point favorable pour se défendre, ou le point de
S’ESQUIVER ) P P P

ralliement fixé par le chef de section, en utilisant un cheminement
a I'abri des vues et des coups.

RENDRE COMPTE

Rend compte a son chef de section par radio, verbalement et/ou
par écrit selon la contexture précisée en annexe.
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1-PREPARER

LE GROUPE
EFFECTUE UNE PATROUILLE

4 - EXECUTER LA MISSION
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COMPTE RENDU DE PATROUILLE OU DE RECONNAISSANCE

Désignation de la patrouille :

Cartes utilisées :

A-COMPOSITION-EFFECTIF :

B-MISSION RECUE :

C-HEURE DE DEPART :

D-HEURE DE RETOUR :

E-ITINERAIRE ALLER ET RETOUR :

F-TERRAIN :

(décrire I'état du terrain : sec, marécageux, taillis, rocheux, état des ponts, praticabillité

aux engins blindés, aux véhicule a roues, etc. )

G-ENNEMI :
(effectifs, dispositif, matériels, armement, mouvements, le cas échéant moral.

H- MODIFICATIONS A APPORTER AUX CARTES :

J-RENSEIGNEMENTS DIVERS ET NBC :
(en particulier relatifs a la population)

K-RESULTAT DES RENCONTRES AVEC L’ENNEMI :
(pertes ennemies, prisonniers capturés, documents, matériels pris a 'ennemi , dégats a
ses installations)

L-ETAT DE LA PATROUILLE
(y compris mesures a I'égard des morts et des blessés)

M-CONCLUSIONS ET RECOMMANDATIONS :

Signature, grade, fonction et unité du chef de patrouille.

- Calques et croquis seront utilement joints au C.R. de patrouille.
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Définition

ANNEXE 7

TENIR UN POINT DE CONTROLE

Occuper et défendre un point de contréle. Il s agit de contréler I’ application par les usagers
des consignes données par des autorités nationales et international es.

COMPOSANTES

ROLE DU CHEF DE GROUPE ET DES ELEMENTS

PREPARER

RECONNAITRE

Détermine sur le terrain :
- les zones d’application de sa mission,
- les points favorables du terrain sur lesquels il s’appuiera,
- les possibilités d’'aménagement du terrain offertes par le milieu,
- la limite qu’'un élément indésirable ne devra pas franchir.

ARTICULER

Articule son groupe en trois éléments :
- un élément de présignalisation
- un élément de contrdle et de fouille
- un élément d’arrét, chargé d’arréter, si nécessaire par le feu,
tous les véhicules ou le personnel qui tenteraient de forcer le
barrage.

Il assure également la sQreté éloignée du site.

EXECUTER

S'INSTALLER

Fait aménager le site :
postes de combat, chicanes, zones vie, barrages, abris.

PRESIGNALISER

L’élément désigné est chargé de faire ralentir la circulation et
de la réguler de fagon a éviter I'engorgement du point de
contréle. Il surveille la zone en avant du site, est en mesure de
réagir contre toute agression ou tentative de passage en force.

CONTROLER

L’élément désigné fait arréter le véhicule ou le personnel, fait
couper le moteur, et descendre le personnel, vérifie les piéces
d’identification conformément aux ordres regus.

FOUILLER

L'élément de contrble, si les ordres regus le précisent,
procede a la fouille du véhicule et du personnel. Durant ces
deux dernieres actions, I'élément assure sa propre slreté
rapprochée.

ALERTER

Les éléments présignalisation et contréle disposent d'un
moyen d’alerte, généralement sonore, permettant de déclencher
la procédure d’arrét en cas de tentative pour forcer le barrage,
ou de protection en cas d’agression directe contre le site.

ARRETER

Commandé directement par le chef de groupe, I'élément
d'arrét est chargé de stopper, si nécessaire par le feu, toutes
les tentatives pour forcer le barrage. |l dispose de moyens d’arréts
passifs type herse, chicane, fit, véhicule,...

Les consignes d’ouverture du feu auront été précisées par le
chef de section.

RENDRE COMPTE

Tient & jour un registre des contréles effectués, permettant un
compte rendu quotidien.

Transmet immédiatement toute information susceptible
d’intéresser le chef de section, qui en aura précisé les limites
dans son ordre initial (demande de recherche).

REAGIR

RIPOSTER

Met en place un systéme de protection de son personnel (abris,
postes de combat), que les personnels rejoignent en cas d’alerte.

Commande le feu en cas d’agression directe contre le site ou
I'un de ses éléments, selon les ordres regus.
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Un point de controle peut étre décidé pour filtrer les acces a toute installation militaire. Il peut
également servir pour réguler la circulation de véhicules militaires dans le cadre d’ un mouvement

important.
Le choix de I’emplacement est primordial. Ce doit étre un point de passage obligé qui interdit les

possibilités d’ esquive.

CONTROLER
NTROLER
co O FOUILLER

FOUILLER
ALERTER ALERTER

CHICANES

\ Commm |\

\ POSTE \
PRESIGNALER PRESIGNALER

Les enseignements des opérations extérieures montrent que les incidents sont liés a la
présignalisation (en particulier de nuit) et al’ organisation des points de contréle (« check-
point »). La présignalisation doit aussi avoir pour but d éviter tout accident causé par la
surprise. L’ emploi de herses ou de dispositifs équivalents associés a une bonne exploitation
du terrain permet I’ arrét de véhicules récalcitrants sans recourir a I’ ouverture du feu. Par
ailleurs, au stade de la préparation, le responsable du point de contrdle doit prendre en
compte les regles d’ engagement pertinentes et diffuser des consignes d’ ouverture du feu.
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ANNEXE 8

SENSIBILISATION A LA MENACE ENGENDREE PAR LA POLLUTION DU
CHAMP DE BATAILLE.

1-GENERALITES.

La sécurité des forces face ala menace engendrée par la présence de mines et de munitions

non explosees sur un théétre d'opérations passe par la prévention.

La sensibilisation des militaires, notamment de ceux engagés dans les missions exteérieures,

doit revétir un caractére obligatoire et toucher tous les échelons de la hiérarchie.

Pour atteindre un niveau d'autoprotection satisfaisant de chague individu, il convient de

procéder par étapes.

- La premiére consiste, dés le temps de paix, a faire prendre conscience par tous les
cadres et militaires du rang du danger "mines — munitions’ en acquérant une
connaissance générale de la menace et des regles de comportement élémentaires
destinées a préserver |'intégrité physique des individus.

- La seconde étape vise a sensibiliser le personnel sur les risques spécifiques liés a la
pollution recensée sur le théétre d'engagement programmé. Cette phase doit étre
considérée comme un des points forts de la préparation des troupes et a ce titre mérite
d'étre intégrée dans les activités précédant le départ des unités (camps de cohésion,
etc...)

Il faut noter enfin que des séances de sensibilisation au danger "mines — munitions®

organisées en amont ne trouvent leur intérét que si leurs effets se prolongent dans le temps.

Elles doivent donc faire I'objet, une fois sur le thééire, de rappels réguliers visant a lutter

contre une baisse de vigilance des cadres et militaires du rang engendrée par un

phénomene d'accoutumance au contexte d'intervention.

2-CONNAISSANCE DE LA MENACE.

21-Présentation générale.

Les risques inhérents a la présence de zones minées dans la profondeur du champ de
bataille ne doivent pas occulter un facteur d'accident potentiel que sont les munitions. En
effet, lafin des hostilités laisse les zones de confrontation parsemées d'une grande variété
d'engins explosifs. Il est généralement admis que 20 a 30% des munitions utilisées au cours
des combats ne fonctionnent pas complétement. Elles demeurent alors en surface ou
partiellement enfouies, sensibles a toute manipulation inopportune. Ces munitions
représentent une menace permanente pour |'ensemble du personnel des forces.

22-1es mines terrestres.

Concgues pour répondre a un besoin ponctuel dans un contexte tactique particulier, les
mines terrestres sont des dispositifs pyrotechniques destinés a fonctionner suite a |'action
involontaire d'un individu, au passage d'un véhicule, etc...

[l convient, pour seen protéger efficacement que chaque cadre et militaire du rang puisse
mesurer les risques réels qu'elles engendrent au travers d'une connaissance générale de
leurs caractéristiques et de leurs effets.

Leur principe de fonctionnement, leur nombre, le fait qu'elles soient souvent invisibles
ains que leur aptitude a demeurer actives de nombreuses années leur conferent une
capacité de nuisance particuliérement importante.
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Les mines terrestres peuvent étre posées d'une maniére trés structurée, par des armées
encadrées, ou de fagcon complétement anarchique, par des ééments incontrolés. Elles
peuvent également étre dispersées a partir d'aéronefs ou d'autres vecteurs (roguettes, obus,
etc...)

Les mines terrestres peuvent étre valorisées par des dispositifs de piégeage destinés a
empécher lerelevage. Dans ce cas, elles s apparentent a des pieges de combat.

Les mines terrestres peuvent étre classées en trois catégories :

* Lesmines antipersonnel aaction locale (totalement enterrées);

» Lesmines antipersonnel aaction de zone (partiellement enterrées);
* Lesmines antichar (généralement enterrées).

a) Lesminesantipersonnel a action locale:

Congues pour étre posées sous deux a trois centimetres de terre, elles sont parfaitement

invisiblesal'cal nu.

» Ellessont en bois, en métal ou en matiere synthétique.

» Ellessont de formes et de couleur tres diverses.

» Elles possedent une faible charge d'explosif variant de 10 a 250g.

» Ellesexplosent si I'on exerce une pression de I'ordre de 5kg sur leur partie supérieure.

» Elles sont posées sur les chemins, autour des positions militaires, autour des sites
présentant un intérét économique (ponts, usines, pylénes éectriques, exploitations
agricoles...).

o Leurs effets se traduisent par un arrachement du membre qui a actionné la mine ainsi
que par des effets secondaires liés a la surpression et a la projection de multiples éclats
et particules.

b) Lesminesa action de zone:

Posées sur les chemins, autour des emprises militaires ou pour optimiser I'efficacité d'une
embuscade, les mines antipersonnel a action de zone ont pour caractéristique le fait de
dépasser partiellement du sol, ce qui ne permet que tres rarement de les détecter a distance.
En effet, la végétation se charge de parfaitement camoufler ces mines ainsi que les fils
meétalliques de traction qui les commandent.

Une mine antipersonnel a action de zone est constituée d'une partie métallique qui, au
moment de I'explosion, se fragmente en une multitude d'éclats. Couvrant un secteur de 60 a
360°, ces derniers, projetés a grande distance, sont destinés a tuer plusieurs personnes
simultanément.

Il existe deux types de mines antipersonnel a action de zone:

e Lesminesfixes:

Elles sont fixées sur un pigquet en bois ou en métal planté dans le sol ;
Elles fonctionnent suite a une traction de 1kg sur un fil métallique ;
Elles peuvent tuer jusqu'a 15m et blesser jusqu'a 25m.

* Lesmines bondissantes :

- Partiellement enfouies dans |e sol, elles ne laissent dépasser que la partie allumeur ;

- Ellesfonctionnent lorsgque I'on marche sur la téte de I'allumeur ou lorsque I'on trébuche
sur le fil de traction. Elles bondissent alors jusqu'a environ 1 metre du sol avant
d'exploser ;

- Elles peuvent tuer jusgu'a 25 a 30m et blesser jusqu'a 100m.
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c) Lesminesantichars:

Contenant en général une charge d'explosif variant entre 5 et 11kg, les mines antichars sont
utilisées pour interdire des itinéraires et détruire, le cas échéant, les véhicules qui sy
aventurent.

Les mines antichars les plus couramment rencontrées sur le terrain sont réalisées en métal,
en bois, voire en matiere synthétique. Elles explosent lorsqu'une pression de plus de 150kg
est exercée sur la partie supérieure.

Des mines de génération plus récente sont déclenchées par capteurs sophistiqués et
fonctionnent par envoi d'un projectile performant.

Les munitions

La présence de munitions, quelle que soit leur famille d'appartenance (obus de canon ou de
mortier, roquettes, grenades, missiles, sous-munitions, etc..), revét un danger considérable
pour les militaires évoluant sur un thééatre d'opérations dans I'accomplissement de leurs
missions quotidiennes.

Les munitions tirées et n'ayant pas fonctionné ne représentent pas I'unique facteur de
risque. Celles abandonnées ou découvertes lors dinvestigations confiées aux unités de
I'interarmes doivent également étre considérées comme dangereuses du fait :

- d'une exposition permanente aux intempéries et aux écarts de température ;

- d'un piégeage éventuel dont elles ont pu faire I'objet.

L es piéges de combat

Ces dispositifs sont généralement congus a partir de munitions voire d'explosif de
récupération. Leur systeme de mise de feu est basé sur le comportement humain et sur les
réflexes du militaire en campagne (curiosité, récupé&ation de matéid et de
renseignements, etc..). [Is sont souvent tres ingénieux et tres bien camouflés.

L es zones susceptibles d'étre dangereuses

Les mines peuvent étre rencontrées partout. Néanmoins, certains emplacements sont plus
favorables aleur mise en cauvre. Ce sont notamment :

* lesanciennes zones de confrontation .

» lessites militaires occupés ou abandonnés (check points, postes de combat, etc..) ;
* les habitations abandonnées ;

» lessitesderavitaillement potentiels (points d'eau, vergers, etc..) ;

» lesitinéraires (sentiers, pistes et accotements, passages a gué, etc ...) ;

» lesforéts et champsen friches;

* |essites économiques importants ;

 lesabords des zones frontaliéres.

L es piéges de combat se rencontrent essentiellement :

» sur les positions évacuées par les belligérants ;

» dansles locaux pouvant servir d'abri & une troupe de passage ;
e danslesvillages abandonnés;

» surlesvéhicules, armes et autres matériels abandonnés.

Les indices laissant supposer la présence d'une zone dangereuse

La détection a vue est primordiale. Elle permet de suspecter la présence de zones minées,
soit directement, soit grace adesindicestels que:

 obstacles (abattis, fossés antichar, destructions, obstructions,...) ;

* mines en surface ou ademi enterrées ;
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* terre remuée, nids de poules sur un axe routier ;

» emballages et/ou égquipements abandonnés sur le terrain ;

» réseaux defilsdefer barbelés;

 alignements de piquets en bois ou en métal dépassant du sol ;
 véhicules endommages;;

e cadavres;

* moyens de marquage réglementaire ou de circonstance.

3-REGLES DE COMPORTEMENT

Garantes de la préservation de l'intégrité physique des combattants, elles reposent sur le
respect absolu de consignes générales et sur |'observation de certaines conduites a tenir
face a des situations clairement énonceées.

31-Consignes généraes

Qué gue soit le théétre d'engagement des forces, des consignes tres strictes doivent étre
définies en matiere de prévention contre les accidents par mines et engins explosifs. Elles
doivent étre connues et comprises de tous, réguliérement rappel ées et contrélées dans leur
application.

Ces consignes doivent faire clairement apparaitre :

e quil est strictement interdit aux cadres et militaires du rang de sapprocher et de
manipuler toute munition et/ou engin inconnu pouvant étre découvert sur le terrain ;

» guel'investigation de dépéts, caches et autres lieux confinés ne peut étre réalisée que sur
ordre, par des specialistes du génie;

» quetous les batiments vides, le matériel, etc.. doivent étre considérés comme dangereux

e gue tout déplacement en zone suspecte doit se faire revétu des équipements de
protection en dotation ;

e guen cas d'explosion, le premier reflexe doit étre du suspecter la présence d'autres
engins explosifs;

e gu'un marquage de circonstance doit systématiquement étre réalisé lorsque des mines
et/ou des munitions sont découvertes ou lorsque une zone savéere suspecte.

32-Conduite atenir

Déplacement dans une zone inconnue — en véhicule.

a) Avant le départ — préparation delamission :

* serenseigner sur lalocalisation des zones dangereuses ;

» serenseigner sur les marquages existants sur l'itinéraire planifié ;

« effectuer une remise a niveau de sensibilisation atout |e personnel concerné.

b) Pendant le déplacement :

* n'utiliser que les "itinéraires approuvés’ par le commandement ;

» éviter les accotements;;

» étre en permanence vigilant quant ala présence d'indices de pose de mines;;

* respecter les marquages indiquant les zones dangereuses ;

* nepas ceder alacuriosité et/ou al'envie de collecter des "souvenirs” ;

» levéhicule de téte doit prévenir le reste du convoi lorsqu'il pénétre dans une zone a haut
risque (mines sur le bas c6té de I'axe de progression, €tc..) ;
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» rendre compte immédiatement en cas de découverte d'une mine ou d'un engin inconnu
(unité, position, nature de la menace, éventuellement nombre et état des blessés,
mesures immediates prises).

c) Apresledéplacement :

e rendre compte au PC de l'unité des observations effectuées durant la mission
(découverte de zones suspectes non recensées, marquages détériorés, etc..) ;

* tirer des enseignements de la mission avec les personnels ayant été impliqués.

Regles de déplacements dans une zone inconnue — patrouille a pied.
Pour réduire les risques et augmenter |'efficacité de la patrouille, les consignes de
sauvegarde suivantes doivent étre appliquées :

a) Avant le départ — préparation delamission :

» serenseigner sur lalocalisation des zones dangereuses ;

» serenseigner sur les marquages existants sur l'itinéraire planifié ;

 chague patrouille doit posséder un moyen d'orientation (GPS, boussole) ;

 leresponsable de lamission doit rappeler les consignes établies et entrainer ses hommes
essentiellement dans le domaine des procédures a suivre en cas d'accident (dont
EVASAN).

b) Pendant le déplacement :

* nutiliser quelesitinéraires reconnus comme sQrs ;

» se déplacer lentement en éant en permanence vigilant quant a la présence d'indices de
pose de mines;

* respecter lesmarquages indiquant les zones dangereuses ;

* nepas céder alacuriosité et/ou al'envie de collecter des "souvenirs') ;

* en casdedoute, sarréter, rendre compte par radio ;

* en cas de présence de mines, appliquer les mesures figurant au paragraphe suivant.

c) Apresledéplacement :

» rendre compte au PC de l'unité des observations effectuées durant la patrouille
(découverte de zones suspectes non recensées, marquages détériorés, etc...) ;

* tirer des enseignements de la mission avec le personnel ayant éte impliqué.

33-Conduite atenir en présence d'une mine ou d'un engin explosif.

a) Casdu personnel apied.

En cas de pénétration involontaire dans une zone minée, le réflexe immeédiat doit étre de:

e conserver son came;

* neplusbouger ;

 alerter les autres personnes présentes dans la zone ;

 inspecter attentivement le terrain autour de soi pour tenter de localiser la présence d'une
autre source de danger (mine, fil detraction, etc..) ;

* rendre compte de la situation et demander de |'aide.

Puis, en fonction des circonstances, le chef de détachement devra adopter |'une des
attitudes suivantes :
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S les traces des pas des individus ayant pénétré dans la zone minée ou polluée sont
apparentes, ordonner a ceux-ci de se replier jusqu'a une zone slre en suivant
rigoureusement leurs propres traces;;

» dans le cas contraire, se frayer soi-méme un itinéraire de repli en utilisant la technique
du sondage et en ayant indiqué au préalable la méme marche a suivre a ses subordonnés
afin de créer un cheminement unique pour sortir de lazone;

» une fois en zone slire, matérialiser le danger avec des moyens réglementaires, voire de
circonstance, afin d'en interdire I'acces;;

» enfin rédiger un compte rendu de localisation de la zone dangereuse (le plus détaillé

possible).

b)Cas de personnels embarquées a bord d’ un véhicule.

La présence d'une zone minée est parfois révélée par la détection visuelle d'une mine ou
son explosion au passage d'un véhicule. Dans ce dernier cas, les armes de bord doivent étre
tenues prétes a intervenir et, lorsque la situation tactique le permet, les véhicules voisins
sarrétent et leurstireurs se mettent en garde.

Les réflexes immédiats doivent étre de :

e conserver son came;

» stopper le véhicule sur place (ne pas tenter de le garer sur les accotements) ;

* ne pas tenter d'extraire le véhicule de la zone minée en le faisant reculer sur ses propres
traces;

* ne pas débarquer précipitamment de son véhicule pour |'abandonner ou pour se porter
au secours des occupants de celui qui vient d'étre touché ;

« rendre compte de la situation et alerter par radio ou tout autre moyen de communication
adistance les autres véhicules présents dans la zone.

Puis, en fonction des circonstances, chague chef de bord devra adopter les attitudes

suivantes:

« g ['itinéraire est une piste en terre sur laguelle les traces des véhicules sont visibles,
organiser I'évacuation du personnel par l'arriere. Faire sortir les hommes de la zone
minée, colonne par un, en progressant sur I'une des traces de roues ou de chenilles et en
respectant un intervale de vingt metres entre chaque individu. Si aucune trace n'est
apparente a l'arriere des véhicules et si la situation tactique le permet, le chef de bord
doit procéder comme suit :

- empécher quicongue de quitter le véhicule;

- attendre les secours;

- en cas de danger imminent seulement, tenter de Sen extraire par |'arriere en réalisant,

par sondage, un cheminement dans I'axe supposé d'une des traces de I'engin ;

» d l'itinéraire et goudronné et qu'aucune mine n'est apparente en surface, les occupants
du véhicule peuvent |'abandonner par les cotés. |ls doivent ensuite quitter la zone minée,
colonne par un, en restant sur le revétement goudronné et en respectant un intervalle de
vingt metres entre chague individu ;

» guelles que soient les circonstances, les blessés sont extraits du véhicule et évacués par
le méme chemin que les hommes valides.

34-Conduite a tenir lorsque I'on est témoin d'un accident par mine.

Le traitement d'un accidenté par mine est classé en "urgence absolue” nécessitant
rapidement des soins intensifs.
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La conduite a tenir en présence d'un accidenté par mine concerne chaque cadre et
militaire du rang engagé en opération. Elle doit faire I'objet de fréquents rappels sous
forme d'un entrainement permettant de roder chacune des étapes qui la compose.

Ces étapes sont les suivantes :

a)

prise en compte de |'accident ;
extraction de lazone minée;

apport des premiers soins ;
évacuation vers un poste de secours.

Prise en compte de |'accident :

Lorsgue I'on est témoin d'un accident par mine, il faut agir vite mais sans précipitation afin
d'éviter un sur-accident. Il convient donc :

b)

d)

d'empécher quicongue de se précipiter versle blessé pour lui porter secours;;

de mesurer |'état de conscience du blessé en I'interpellant depuis la zone sire ;

Sil est conscient et peut entendre, lui dire que les secours arrivent et lui demander de ne
pas bouger ;

simultanément rendre compte et alerter les secours.

Extraction de la zone minée :

faire établir le plus rapidement possible un cheminement (par sondage) pour permettre
I'acces au blessé ;

transporter le blessé hors de la zone minée soit a l'aide d'un brancard (réglementaire ou
de fortune), soit directement a dos d'homme.

Dispense des premiers soins :

donner le plus tot possible les premiers soins au blessé. Si la pose d'un garrot est
nécessaire, elle doit étre directement effectuée sur le lieu del'accident ;

conditionner |e blessé en vue de son évacuation.

Evacuation vers un poste de secours :

- évacuer le blessé vers la premiére structure médicale capable de I'accueillir.
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ANNEXE 9

MISE EN OEUVRE DE L’APPUI MANOEUVRE ALAT

1- GENERALITESSUR LESOPERATIONSHELIPORTEES

11-DEFINITIONS
Il est indispensable de distinguer les définitions suivantes (référence TTA 106) :

» Hélitransport : Transport par hélicoptéres de personnel ou de matériels destinés a étre
déposés en zone contrélée. Un hélitransport s'intégre généralement dans le cadre d' une
action aéromobile autonome ou conjuguée et nécessite des €léments de reconnaissance,
de couverture et d’ appuli.

» Héliportage: Mouvement par hélicoptéres d éléments destinés a étre engagés dés la
mise a terre. L' héliportage est une opération délicate, qui impose des délais et une
préparation rigoureuse. Il nécessite une coopération étroite entre I'ALAT et l'unité
transportée. Cette coopération étroite commence dés la phase de préparation et
d élaboration de la manoauvre au niveau supérieur et doit se poursuivre lors de
I’exécution jusqu'au niveau le plus bas, la section, afin de lui permettre, une fois
déposeée sur la zone prévue, de réaliser I’ effet attendu.

12-LESTYPES D' APPAREILS

L’ annexe proposée a été réalisée a partir de I’ appareil PUMA SA 330, mais les mesures de
securité et la procedure générale peuvent étre transposées a tout autre appareil, méme
étranger susceptible d’ étre utilisé dans un cadre interalliés. En regle générale, le chef de
section devra prévoir le fractionnement de la section en deux a trois éléments, selon les
renforcements qu’il aura pu recevoir et selon le type d’ appareil utilisé.

13-ROLE DU CHEF DE SECTION

Lors d'un héliportage, le chef de section est responsable de la mancauvre a terre jusqu’a
I’ embarquement et al’issue du débarquement. Son visavis ALAT est le chef de patrouille,
qui est responsable de la partie déplacement en vol, des |I’embarquement effectué et
jusqu’ au débarquement.

Le choix de la zone de départ sera réalisé en fonction des impératifs tactiques (€longation,
situation du moment...) et techniques (choix de I’aire d’ enlever) par le chef de section
aprés accord du chef de patrouille.

La phase d approche finale sur le point de poser doit toutefois faire I'objet d une

approbation de la part du chef de section en vue de la réalisation de sa mission par rapport
alaréditéterran.
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131-AVANT L'EMBARQUEMENT
Le chef de section fait prendre certaines dispositions matérielles :

e Auregu delamission:

en fonction du type et du nombre d appareils, il effectue le fractionnement de la section (en
tenant compte des renforts éventuels). Il fixe la tenue, I’armement, les munitions et les
équipements a emporter, ainsi que la répartition éventuelle des munitions collectives. Le
cas échéant, il fixe les ordres au chef de I’ éément chargé de le récupérer avec les véhicules
al’issue de |’ action aéromobile.

¢ Sur lazoned’enlever :

il fait assurer la sOreté immédiate de sa section et, éventuellement, de la zone d’ enlever, et
fait prendre |’ écoute radio sur la fréquence ALAT. Il fait rappeler les regles de securité
pour |’embarquement et le débarquement et fixe la conduite a tenir, a I'issue du
débarquement. 1l fait préparer par appareil, conformément au fractionnement le manifeste
passagers (“ ticket d’ embarquement ™).

» Deésquelesappareilssont sur zone:

Il guide par radio le chef de patrouille sur sa position, authentifie |’ aire de poser et autorise
le poser en assurant le guidage final des appareils sur I'aire de poser. Il précise a chaque
groupe I’ appareil dans lequel il doit prendre place et embarque a bord de I’ appareil du chef
de patrouille. Avant le décollage, il I'informe de la situation tactique, notamment dans les
zones de survol et de poser, s possible sur carte et lui transmet les renseignements
suivants : son indicatif, sa mission et les coordonnées du ou des points ou la section doit
étre déposee.

132-EN VOL

Le chef de section doit communiquer avec le chef de patrouille en utilisant le casque * 3ome
homme”, mis en cauvre a la demande par le mécanicien navigant. Ce casque permet de
communiquer avec |I'équipage et de suivre I'évolution de la situation sur le réseau
extérieur, accessible apres autorisation du commandant de bord.

En pratique, il convient de limiter les communications a I’indispensable, et de n’émettre
sur le réseau extérieur qu’ apres autorisation du commandant de bord.

Averti par le chef de patrouille au moment d aborder la zone de poser, le chef de section

doit, avec I’ aide du commandant de bord effectuer un tour d  horizon, confirmer le point de
poser souhaité et donner les dernieres consignes avant le poser.
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133-AU SOL

Une fois débarqué, le chef de section entre en liaison avec ses chefs de groupe,
réarticule éventuellement sa section et rend compte a son commandant d’ unité de son
poser afin de libérer au plus vite les moyens hélicoptéres.

14-ROLE DU CHEF DE PATROUILLE
En dehors des procédures particulieres de vol, le chef de patrouille :

Avant d arriver sur I'aire d’enlever : il prend contact radio avec le chef de section,
demande I’ authentification de I'aire de poser et la liberté de mancauvre. |l dispose ses
appareils sur I’ aire de poser en fonction de la disposition des troupes au sol.

Au sol : il veille a ce que le chef de section embarque a bord de son appareil et s assure
gu'il y a concordance entre les coordonnées des aires de poser du chef de section et les
siennes.

Envol : il sefait communiquer les derniers renseignements sur I’ ennemi et sur |’ objectif
et en informe le chef de section (casque 3°™ homme).

Avant de poser : il fait identifier |’ objectif par le chef de section , effectue un “ tour
d horizon " avec |le chef de section et pose au plus pres du point choisi. Responsable de
la sécurité des appareils et des personnels jusgu’au poser, il peut, en dernier ressort,
changer d’aire de poser, s'il estime que celle initialement choisie n’ est pas siire.

2-LE FRACTIONNEMENT DE LA SECTION

21-GENERALITES

Les dispositions d embarquement et de débarquement traitées dans ce document sont
prévues pour |"hélicoptére de mancauvre PUMA SA 330 et doivent étre adaptées en cas
demploi d'un appareil différent. Dans la mesure du possible, le chef de section
s efforce de respecter les structures organiques de la section, tout en ayant le souci de
privilégier larentabilité des HM.

Une patrouille de PUMA SA 330 a 3 appareils = 1 section de combat ;
1 HM = 1 groupe de combat renforcé .

L es caractéristiques des principaux hélicopteres sont précisées en appendice.
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22-LESMODALITESD'EXECUTION DE L’EMBARQUEMENT
221-AVANT L’EMBARQUEMENT

Les groupes en attente sont répartis sur la zone denlever, en fonction du nombre
d appareils attendus. Chaque groupe est divisé en deux colonnes correspondant aux deux
portes d’ embarquement de chaque appareil.

@I——-T_\\

~
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~
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222-LA PHASE D'EMBARQUEMENT

» Les groupes abordent impérativement par I’avant (danger du rotor anticouple), une
équipe de chaque coté.

* L’ouverture et la fermeture des portes sont effectuées par les chefs d' équipe, qui
embarguent en dernier (1) ou (3).

* L’embarquement sefait“ aslmealamain”, sac alabretelle, sans coiffure.

* Lepersonnel s aide pour embarquer, sans S accrocher aux portes.

» Les armes collectives embarquent si possible en dernier et prennent place a I’ avant. (1)
ou (3). Lereste du personnel compléte |’ arriere de I'appareil. (2)

« Modalités d’ exécution :

* Antenne flexible des postes repliée.
* Lessacsados et les charges sont déposés au centre en passant.
» Laderniére banquette n’ est utilisée que si nécessaire (centrage).
* Le chef d éément remet le “ ticket d’embarquement ( coordonnée du point de posé) ”
au commandement de bord.
» Lechef de groupe et le chef d’ équipe se mettent al’ écoute des tél éphones de bord.
» Lesarmes sont tenues entre les genoux :
* enopération : approvisionnées non armees, les canons vers |'exterieur ;
* entemps de paix non approvisionnées et canon vers le haut.
» Lesceintures sont boucl ées.
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PROCESSUS D'EMBARQUEMENT

DISPOSITION EN FIN D’EMBARQUEMENT

Fs N
[ -%%a%%% / casque radio

0oo 7

- J

223-LESMODALITESD'EXECUTION AU DEBARQUEMENT
AVANT LE POSER

Le chef d’ dément, en liaison avec le commandant de bord identifie et observe la zone de
pOSer.

AU POSER

Les chefs d’ équipe ouvrent les portes et débarquent en premier, toujours sur ordre du
commandant de bord. Ils restent a la porte et aident au débarquement. Les servants des
armes collectives se préparent et débarquent en premier. Le personnel de queue débarque
ensuite, en récupérant leurs charges (1). L'ensemble du personnel débarque vers |’ avant du
HM et tombe en garde face a I’avant. Les chefs d’ équipe referment les portes. Le chef
d’ élément annonce la fin du débarquement par signe au commandant de bord.
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PROCESSUS DE DEBARQUEMENT
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224-L E REGROUPEMENT

Lesgroupestombent en garde a |’avant des appareils et r g oignent les couvertsles
plus proches, conformément aux ordresrecuslorsdel’ embarquement.
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3-CASPARTICULIER D'UN HELIPORTAGE DE NUIT

De nuit, I"héliportage se déroule dans des conditions identiques, mais I'aire du poser
d enlever doit avoir été reconnue de jour si déposé de personnel (lareconnaissance del'aire
de poser n'est pas obligatoire pour |'enlever si I'appareil arrive sans PAX a bord). Si les
HM ne sont pas équipés de jumelles de vision nocturne (JVN), I’ aire de poser doit avoir éte
balisée de jour.

31-ROLE DU CHEF DE SECTION

Le chef de section veille a la sireté de son dispositif et a |’application de mesures de
sécurité particulieres.

» Au débarquement, pour éviter tout risque de saut prématuré, |’ordre d' évacuation est
donné par le commandant de bord et transmis au geste par le mécanicien navigant.
* Apres avoir débarqué, les personnels dégagent latéralement et se plaguent au sol
jusqu’ au décollage des appareils.
» Danslecasouil nedispose pas d équipe de balisage, |e chef de section :
» reconnait |’ aire de poser, la fait équiper et désigne les personnels chargés de la
récupération des lampes de balisage,
 cing minutes avant I’ heure d’ enlévement prévue, il fait prendre I’ écoute radio,
e desqu'il apris contact radio avec le chef de patrouille HM, le chef de section
active le balisage et lui adresse un message d’ approche, dont la contexture est
donnée ci-dessous :

Axe d’ approche (en degrés)

Direction d’ou vient le vent et vitesse (km/h ou noeuds a préciser)

Altitude topographique de la zone de poser

Obstacles importants et distance dans le secteur d’ approche et de décollage

Dévers et pente : nature du sol et environnement de I’ aire de poser

mim|oiO|m@|(>

Position et attitude de I’ ennemi

4-BALISAGE D'UNE AIRE DE POSER POUR HELICOPTERES

41-BALISAGE DE JOUR

* Lebalisage dejour n’est pas indispensable.

« L’emploi de fumigenes facilite le repérage de I'aire de poser (toutes les couleurs
peuvent étre utilisées a I’exclusion du rouge, qui est réserve, en cas de panne radio, a
signifier I'interdiction de I’ aire de poser).
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42-BALISAGE DE NUIT SANSJVN

En régle générale, les HM étant équipés de jumelles de vision nocturne (JVN), le balisage
de nuit n'est pas nécessaire. Sans JVN, I'aire de poser doit étre choisie et équipée par un
officier marqueur baliseur (OMB) ou un officier observateur pilotedel’ ALAT.

SENSDU VENT

30m

15m

15m

|

SENS DU POSER

Balisage réglementaire uniguement pour les équipages sans JVN

L’ aire de poser ne doit comporter aucun obstacle de plus de dix métres de hauteur dans
I’ axe d’ approche ou de décollage & 200 métres de part et d’ autre du T lumineux, et dans
un secteur de 30° de part et d autre de |’ axe de décollage (barre verticale du T). Le sol
doit étre dur, uni, exempt de végétation haute et ne pas comporter de dévers.

Le balisage de nuit est réalisé au moyen de sept lampes portatives de type MX 290,
ancrées au sol. La barre horizontale du T est placée perpendiculairement a la direction
du vent. La distance entre chague lampe du T est de quinze métres ; la distance entre la
barre du T et la lampe située en avant de celle-ci est de trente métres. Le comptage est
effectué par la méme personne pour toutes les lampes.
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APPENDICE : DONNEES TECHNIQUES

RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Poids moyen d’ un combattant équipé : 100 KG

Pour les appareils francais, |la masse d’ emport est calculée en fonction des
performances en vol tactique selon laréglementation ALAT (B. O. 133).

CARACTERISTIQUES DES DIFFERENTS HELICOPTERES

21/ SA 330 (PUMA)

Poids d’ emport avec 2 heures d autonomie : 1 200 KG

Vitesse de croisiere : 240 KM/H

Distance franchissable : 500 KM

Vitesse moyenne en vol tactique : 180 KM/H

Distance moyenne franchissable en vol tactique : 350 2400 KM

T

22/ AS532 (COUGAR)

Poids d’ emport avec 3 heures d’ autonomie : 2 400 KG

Vitesse de croisiére : 250 KM/H

Distance franchissable : 750 KM

Vitesse moyenne en vol tactique : 180 KM/H

Distance moyenne franchissable en vol tactique : 450 a 550 KM

"H 53D

23/

Poids d’ emport avec 3 heures d’ autonomie : 13 T ou 38 combattants

Vitesse de croisiere : 260 KM/H
Distance franchissable : 800 KM
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ANNEXE 10

LE COMBAT DE NUIT
(généralités)

1) Caractéristigues.

Eléments psychologiques :
La nuit est le domaine de la crainte pour la troupe peu instruite et peu aguerrie, dont se
brisent les liens tactiques et moraux.

Pour une troupe bien entrainée, au contraire, la nuit est une arme supplémentaire qui lui
permet de mobiliser a son profit les terreurs nocturnes et de provoquer la surprise.

Eléments techniques :
L'obscurité influence considérablement |e combat par :
- unediminution de |'efficacité du tir gjusté ;
- une augmentation de |'importance :
du combat rapproché ;
du tir repéré.
- ladifficulté:
du mouvement ;
du maintien de la direction et desliaisons;
du commandement ;
de I'appui des armes;
du contact.

Les opérations de nuit sont une forme de combat a haut rendement en ce sens qu'elles
donnent des résultats analogues a ceux obtenus de jour mais en engageant moins de
moyens et avec moins de pertes.

L 'attaque dans I'obscurité bénéficie du fait que les feux de la défense sont moins efficaces
et moins gjustés. Elle a I'avantage de surprendre I'ennemi et de pallier I'insuffisance des
appuis de feux disponibles.

La défense est plus délicate : le défenseur ne peut se rendre compte ni des mancauvres de
I'assaillant, ni de sa position exacte. Par contre il a I'avantage de connaitre le terrain de
I'action, d'évoluer dans un dispositif connu et de disposer de liaisons préétablies.

Le combat de nuit demande des troupes entrainées et aguerries ; seul I'entrainement
ameénerala confiance, éément essentiel du succes.

2) Influence dela nuit sur I'emploi des moyens:

21) Le personnd :

[l doit subir un entrainement poussé dans un double but moral et technique.

Au point de vue moral, le combattant doit étre affranchi du complexe dinfériorité quiil
ressent vis avis de la nuit.

Au point de vue technique la troupe doit étre spéciaement entrainée en vue :

- delaconservation de ladirection, de l'ordre et du silence ;

- del'efficacitédu tir ;

- del'observation (I'écoute I'emporte sur lavue, le toucher prend de I'importance).
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22) L'armement :

La nuit supprime a peu prés complétement, suivant I'importance de I|'obscurité, les
possibilités de tir avue ( sauf les armes munies d'appareil avision nocturne).

Il'y adonc nécessité absolue de recourir :

- autir repéré pour les armes en station ;

- autiringtinctif pour I'armement individuel.

23) Lesvéhicules:

La diminution de la visibilité, I'obligation de recourir au "black-out" ou méme aux
déplacements tous feux éteints influent considérablement sur les possibilités d'emploi des
véhicules,

Dans les cas extrémes la vitesse de déplacement sur route peut tomber a4 ou 5 km/h. On
peut recourir au déplacement sur itinéraire balisé. La moyenne devient aors de I'ordre de
20 km/h.

A proximité de I'ennemi, les déplacements des véhicules sont bruyants et facilement
repérables par |'écoute.

3) Mise en cauvr e de moyens speciaux :

La nuit certains moyens spéciaux facilitent le combat, surtout pour le défenseur. Ce sont :
- I'éclairage du terrain par projecteurs ou artifices ;

- lesappareils de vision nocturne ;

4) L es déplacements et stationnements de nuit :

Ils permettent de:

- Sabriter contre I'observation aérienne et terrestre ;

- réadliser lasurprise par le secret des mouvements;;

- Sadapter aux exigences tactiques du moment (exploitation, repli).

5) Les marchesde nuit :
Elles seffectuent dans les conditions identiques aux marches de jour. Elles sen distinguent
cependant sur les points suivants :
- dans|a préparation minutieuse :
- reconnaissance détaillée et jalonnage de jour de I'itinéraire et de I'objectif de marche ; a
défaut, éude approfondie de la carte et des photo aériennes ;
- distribution des croquis diitinéraires atous les chefs de groupe.
Ces croquisindiqueront :
laroute asuivre;;
les points caractéristiques du terrain ;
les jonctions de routes et carrefours ;
les distances du point initial aux points caractéristiques.
utilisation de guides connaissant le terrain.

- dans|'exécution :

- leshommes sont allégés au maximum. Les équipements bien arrimés ;

- lesdistances entre les hommes et |es unités sont réduites ;

- laformation, en général colonne par un de part et d'autre de laroute, est adaptée ala
qualité de l'itinéraire et ala situation tactique ;

- lavitesse est de I'ordre de 3 km/h sur route et de 1,5 km/h en tout terrain ;

- encasdarét de durée imprévue, le commandant de détachement de marche doit
immédiatement pousser vers I'avant pour se renseigner. L'arrét peut étre di a des gens
endormis, ou a un doute sur l'itinéraire ;

- nécessité d'étre en permanence en garde ; la nuit n'est pas une garantie de sécurité
absolue ;

- imposer le silence et interdire les lumieres et cigarettes ;
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- dansles ordres pour une marche de nuit :
on insistera particuliérement sur les points suivants :
- concernant |’itinéraire : distribuer les croquis ditinéraire, les commenter, signaler les
particul arités du fléchage et du jalonnage prévus;;
- sur lesmesures de conservation des liaisons, prévoir :
des hommes de communication a envoyer (prévoir large) ;
des jalonneurs a laisser (qui? quand finira leur mission ? conduite a tenir en fin
de mission) ;
des moyens particuliers prévus (mouchoirs blanc, IL...) ;
des mesures de slreté immediate (lumiéres, bruits) ;
le réglage des montres.

6) L es déplacements en véhicule de nuit :

Les déplacements en véhicule de nuit se caractérisent par un abaissement important des
vitesses moyennes variable selon I'entrainement des conducteurs, les difficultés de
I'itinéraire et I'éclairage autorisé. 1l y alieu d'insister sur les points suivants:

- dansla préparation :
- reconnaissance détaillée de l'itinéraire sur le terrain si possible, sinon sur la carte ;
- établissement d'un croquis ditinéraire, distribué a chague chef de bord ;
- utilisation de jalonneurs, et, si les consignes ne Sy opposent pas, pancartes |umineuses
ou luminescentes.

- dansI'exécution :
Les difficultés résultant de I'obscurité et de la fatigue imposee aux conducteurs exigent une
discipline de marche stricte, une surveillance active de tous les cadres, et des conducteurs
entrainés qui doivent étre releveés toutes les deux heures. Les déplacements en véhicule de
nuit se différencient suivant le mode d'éclairage utilisé :

- éclairage normal :
Il ne présente pas de difficultés particuliéres.

- éclairage reduit (black-out).
Les véhicules militaires sont équipés d'un éclairage réduit pour la circulation de nuit. Le
tableau ci apresindique lalimite de visibilité de leurs balises :

Distancesou 4 | Distancesou 2 | Distances ou une A.‘It'tUde
- - - maximum pour
Lampes |umi éres sont lumiéressont | seule lumiére est
. . . un observateur
visibles visibles visible .
en avion
. Jusgu'a 20 De 20 metres a R
Balises avant matres 300 metres 150 metres
Balises arrieres Jusqu a20 de 29 a60 de 69 a 300 150 mitres
€S meétres meétres meétres

Suivant les ordres regus, I'éclairage réduit consiste :

- soit afairerouler latotalité des véhicules en "black-out",

- soit a autoriser quelques rares véhicules déterminés guide de rames et déléments a
rouler en code, tous les autres étant en black-out.
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Les distances entre les veéhicules sont aors réduites pour permettre aux conducteurs
d'apercevoir les balises du véhicule précédant.

- tous feux éeints:
Dans ce cas, les distances sont encore réduites. Des marques blanches sur les véhicules et
au bord des routes permettent de diminuer les risques. La vitesse peut tomber a 4 ou 5
km/h. Lacirculation se fait sur route a sens unique. Les coups de phares intempestifs sont a
proscrire.

- précautions a prendre :
Du fait des moyens de détection (radar, IL, bombes éclairantes) et |'action toujours possible
des partisans, les déplacements en véhicule de nuit doivent étre effectués en appliquant les
mesures de slreté immédiate dans les conditions analogues a celles de jour (guetteurs,
hommes préts a sauter hors du camion et a se disperser).
En cas de panne, les occupants doivent sinstaller en défensive autour de leur véhicule,
jusqu'ace qu'il soit dépanné.

Dans les ordres pour un déplacement en véhicule de nuit, on insistera plus particuliérement
sur :

- I'itinéraire (voire ordres pour une marche de nuit) ;

- lesmesures de liaison (mode d'éclairage autorisé) ;

- lesmesures de sireté immediate ;

- leréglage des montres.
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ANNEXE 11
LE COMBAT DEFENSIF DE NUIT

1) L’installation défensive :

Le combat de nuit sur une position défensive, gu'elle soit a densité normale ou sur une
large zone d'action, se méne dans des conditions semblables au combat de jour.

Les caractéristiques déja étudiées, imposées par I'obscurité, nécessitent une modification
totale ou partielle du dispositif de jour pour renforcer certaines parties de la position ou
soustraire a I'ennemi des éléments repérés ou trop exposés et pour battre les zones
découvertes généralement négligées de jour et favorables pour une attaque de nuit :

- le systéme de guet et d'derte doit étre adapté aux conditions créées par I'obscurité ; au
besoin certaines sections pourront étre maintenues en alerte ;

- l'envoi de patrouilles fréquentes doit étre prévu dans les zones qui de jour étaient
tenues par le feu ou seulement surveillées;;

- une préparation simple et minutieuse des contre-attaques doit étre entreprise. Celle-ci
sont montées a priori dans les zones nettement définies pour éviter toute méprise entre
sections;;

- une préparation des tirs systématiques et repérés des armes doit étre effectuée dejour ;

- les signaux de déclenchement instantané des tirs prévus d'une part, et des consignes
tres strictes pour empécher I'extension, sans raison, du feu d'autre part, doivent étre
connus de tous;;

- fixer les consignes particuliéres en cas d'éclairement du terrain ;

- indiquer des points de ralliement faciles a trouver en cas de succes de I'attaque adverse
sur certains éléments de la position ;

- diffuser atous les échelons un signal de reconnaissance.

Sur une position défensive, lanuit est spécialement mise a profit pour les ravitaillements et
pour les reléves.

2) Larelévedenuit :

Buts a atteindre :

- effectuer le remplacement des unités rapidement et discrétement.

- permettre al'unité relevante d'étre camouflée et préte a combattre dés I'aube et al'unité
relevée d'étre hors de vue de I'ennemi.

Préparation :

La reléve est précédée d'une reconnaissance faite de jour. Le détachement précurseur qui
effectue cette reconnaissance peut utilement comprendre pour un détachement :

- 1officier;

- 1 sousofficier guide par section (sous officier adjoint) et si possible 1 guide ;

- 1 guideou 2 pour les armes d'appui.

Le détachement précurseur prend contact avec les chefs des unités correspondantes a
relever, étudie le terrain de jour et rassemble les renseignements sur :

- lamission ;

- le dispositif ;

- les consignes;

- lestravaux ;
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- les guides a placer pour lareléve.

Déroulement de lareléve:

Tout le personnel du détachement releve doit étre aux emplacements de combat pendant la
reléve.

Le détachement relevé envoie des guides, renforces par le personnel du détachement
précurseur, pour conduire le détachement relevant du point de débarquement au
emplacements de combat. Les sections relevantes y doublent sans modification de
dispositif les sections relevées. Les consignes sont passées. Les sections rendent compte de
la releve terminée. Seulement alors, les sections et le détachement relevé quittent les
positions de combat, se regroupent en des points prévus a l'avance et font mouvement, si
possible, par des itinéraires différents de ceux empruntés par le détachement relevant.

En cas dattaque au cours de la releve, le commandement est toujours assuré par le
commandant du détachement arelever.
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ANNEXE 12
LE COMBAT DANSLESLOCALITES

1Généralites:

Le combat dans les localités présente de grandes analogies avec le combat en sous bois.
Rues et places peuvent étre comparées aux layons et clairieres.

Le combat y est trés délicat et absorbe beaucoup de moyens en personnels et matériels. |l
se complique souvent de problémes de franchissement de cours d'eau.

2)Caractéristiques :

- Vues : les vues sont trés limitées, |'observation difficile, ainsi que le maintien de la
direction et des liaisons.

- Feux : les armes a tir direct ne trouvent que des champs de tirs trés réduits.
L'observation et la mise en place des tirs indirects est souvent impossible. Les
constructions offrent une bonne protection contre les projectiles a faible puissance et
méme contre |'artillerie.

- Mouvement : les mouvements sont trés ralentis et canalisés sur les arteres et les places.
Les mines, piéges et obstacles de toutes sortes sont employés efficacement a peu de
frais.

- Liaisons: lesliaisons radio sont précaires.

La valeur militaire des localités varie beaucoup suivant leur situation, leur étendue et leur
mode de construction (nature et espacement des immeubles).

Influence des localités sur I'emploi des moyens :

Tous les facteurs énumeérés ci-dessus concordent pour :

- accroitre I'importance des armes de combat rapproché et des armes d'appui direct a
grande puissance de perforation ;

- cloisonner le combat et les unités qui y participent ;

- imposer une forte densité de moyens dans |es zones de combat actif.

[l en résulte une organisation du commandement en profondeur et une décentralisation tres

poussée. Les unités d'appui sont fréquemment dissociées pour permettre le renforcement

des petites unités de combat.
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DESTINATAIRES

Pour action :

CFAT —Lille

CFLT — Montlhéry

RT IDF — Saint Germain en Laye

CORTOME — Saint Germain en Laye

RT Sud Ouest — Bordeaux

RT Sud Est — Lyon

RT Nord Ouest — Rennes

RT Nord Est — Metz

COMTERRE — (7 dest)

COMTROUP — (2 dest)

EMF — (4 dest)

COMLE — Aubagne

EM 7°" brigade blindée (7 dest) — Besangon

EM 2°" brigade blindée (7 dest)— Orléans

EM 1% brigade mécanisée (6 dest)— Chalons en Champagne
EM 3" brigade mécanisée (6 dest)— Limoges

EM 9° brigade |égére blindée de marine (7 dest)— Nantes
EM 6° brigade |égére blindée (7 dest)— Nimes

EM 27°™ brigade d’ infanterie de montagne (7 dest)- Varces
EM 11°™ brigade parachutiste (9 dest)— Balma

EM 4° brigade aéromobile (5 dest)— Essey |eés Nancy

EM 1% brigade logistique (10 dest)— Montlhéry

EM 2°" brigade logistique (9 dest)— Saint Médard en Jalles
EM brigade de transmissions et d’ appui au commandement (7 dest)— Luneville
EM brigade d' artillerie (7 dest)— Haguenau

EM brigade du génie (6 dest)— Strasbourg

EM brigade de renseignement (7 dest)- Montigny lés Metz
EM brigade de forces spéciaes terre (3 dest) - Pau

EM brigade franco-allemande (4 dest)- Mullheim

Pour information :

EMAT / BPO — Paris

EMAT / CSOAT — Paris
Directions centrales des armes et services (4 dest)
IAT — Paris

CDES-Paris

Ecoles de COETQUIDAN — Guer
ENSOA-Saint-Maixent

Ecoles d’ application (9 dest)
EMHM-Chamonix

ETAP-Pau
CMIDOME-Versallles
CNEC-Montlouis

CEC-Givet

CNAM-Briangon
CIECM-Barcelonnette
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